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CONTRATO DE CONCESSAO DE ESTAGIO CONCEDENTE
N° 007/2019

De um lado: INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO REGIONAL DO PARANA,
com sede a AVENIDA COMENDADOR FRANCO, N°1.341 - JARDIM
BOTANICO - CURITIBA — PR - CEP:80.215-090, inscrito no CNPJ-MF sob o n°
75.047.399/0001-65, doravante denominado IEL/PR, neste ato representado por
seu Gerente de Unidade — Campus da Industria, ao final assinado; e do outro
lado; Empresa AGENCIA PARANA DE DESENVOLVIMENTO com sede na
AVENIDA JOAO GUALBERTO N° 1.259, 21° ANDAR — JUVEVE - CURITIBA —
PR - CEP: 80.030-001, inscrita no CNPJ sob n.° 17.269.926/0001-80, por seu
representante legal ao final assinado, doravante denominada CONCEDENTE,
resolvem celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas e condigbes
seguintes, que reger-se-ao pela Leide n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008
- Publicada no D.O.U de 26.09.2008, pela Lei 8.666/1993 e pela Lei Estadual
15.608/2007, e outros diplomas e dispositivos que vierem a ser adotados
aplicaveis ao objeto deste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos a CONCEDENTE,
com a intermediagéo e promogao de integragao entre esta e as Instituicdes de
Ensino, visando a implementagao de programa de Estagio, de acordo com a Lei
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, (até 05 estagiarios), de nivel médio e
superior, de acordo com as especificagbes estabelecidas no Processo
Administrativo n°® 011/2019, referente a Dispensa de Licitagdao n° 011/2019.

Paragrafo Unico - Na qualidade de Agente de Integragéo, o IEL/PR atuara como
auxiliar no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio, junto a
CONCEDENTE, para a execugao dos procedimentos legais e administrativos,
relacionados a concessao dos estagios, em consonancia com o que preceitua a
Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA: CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO

O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatdério ou nao,
desenvolvido no ambiente de trabalho, visa a preparacéo para o trabalho
produtivo do educando e para a vida cidada, fazendo parte do projeto
pedagodgico do curso. Constitui-se em instrumento de integracdo entre a
Instituicdo de Ensino e a CONCEDENTE, capaz de proporcionar a aplicagéo de
conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico, e de
relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater

empregaticio.
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CLAUSULA TERCEIRA: DURACAO DO ESTAGIO

J““\‘:}\



AGENCIA, + 2
")) PARANA DE
DESENVOLVIMENTO

A duragéo do estagio obedecera as normas estabelecidas pelas Instituicbes de
Ensino, conforme a proposta pedagdgica e a programacdo da CONCEDENTE
que recebe o estagiario, ndo podendo exceder ao prazo maximo de 02 (dois)
anos, computados neste periodo as eventuais prorrogacoes.

Paragrafo Unico - N&o se aplica o prazo de duragédo do estagio disposto no caput
desta clausula quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, nos termos
do artigo 11 da lei 11.788/08.

CLAUSULA QUARTA: JORNADA DO ESTAGIO

A jornada a ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com as
atividades e horario escolar, ndo excedendo:

a) 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagéo de jovens e adultos;

b) 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacgéo profissional de nivel médio e do ensino médio
regular;

Paragrafo Primeiro - Podera ter jornada até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicao de ensino, o estagio
relativo aos cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estejam programadas aulas presenciais.

Paragrafo Segundo - A carga horaria do estagio devera ser reduzida pelo menos
a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante, na hipétese da Instituicdo de Ensino adotar
verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, no periodo de avaliagéo.

CLAUSULA QUINTA: RECURSOS FINANCEIROS

Como contrapartida pelos servigos prestados, no todo ou em parte, sendo a
divulgagéo da vaga, acesso ao banco de curriculos, emissdao de Termos de
Compromisso de Estagio, contratagéo do seguro de acidentes pessoais em favor
dos estagiarios e acompanhamento administrativo, sera cobrada uma Taxa
Administrativa mensal (durante a vigéncia do contrato de estagio) no valor de
08,00% (oito por cento), sobre o valor da bolsa de estagio que for efetivamente
contratado pela CONCEDENTE.

Caso o valor da bolsa de estagio seja de R$ 500,00 ou inferior a esse valor, a
taxa administrativa mensal sera de R$ 50,00 reais por estagiario/més, que for
efetivamente contratado pela CONCEDENTE.
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O valor da bolsa-auxilio sobre a qual incidira o valor a ser pago ao
CONTRATADO ser4 o seguinte:

Estagiario de Nivel Médio: R$ 600,00 (setecentos e cinquenta reais).

Estagiario de Nivel Superior (20 horas/semana): R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais).

Estagiario de Nivel Superior (30 horas/semana): R$ 1.000,00 (hum mil reais).

§1°0Os pagamentos seréo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a protocolizagdo
e aceitagdo pela CONCEDENTE das Notas Fiscais/Faturas correspondentes,
devidamente atestadas pelo Gestor do Contrato. O pagamento da Nota
Fiscal/Fatura fica condicionado ao cumprimento dos critérios de recebimento.

§2° Para efeito de liberagdo do pagamento, a CONTRATADA deveréa apresentar
todos os documentos que comprovam a devida regularidade fiscal e trabalhista.

§3° Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou
incorregées, o prazo para pagamento estipulado no §1° passara a ser contado a
partir da data de sua reapresentacao.

§4° Os recursos destinados a este contrato estdo previstos no Contrato de
Gestédo entre a Agéncia Parana de Desenvolvimento e a Secretaria de
Planejamento do Estado do Parana.

§5° Para cada vaga de estagio cancelada sera cobrado o valor referente a taxa
administrativa estipulado no caput desta Clausula, a titulo de ressarcimento com
gastos operacionais.

§6° Para cada resciséo de estagio nao informada ao |IEL/PR sera cobrado o valor
da taxa administrativa definido no caput desta Clausula, a titulo de ressarcimento
com os gastos operacionais.

§7° Caso a concedente utilize apenas o servigo de recrutamento (visualizagdo
de candidatos no banco de curriculos do IEL/PR), sem utilizar o servico de

gestéo de contrato, sera cobrada a taxa de R$150,00 (cento e cinquenta reais)
por candidato aprovado.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGAGOES DA CONCEDENTE

Cabera a CONCEDENTE:

a) Cadastrar no sistema do IEL PR, as vagas existentes e os requisitos
necessarios para seu preenchimento e aguardar a liberagéo da vaga;

b) Visualizar os curriculos disponiveis dentro do perfil informado;

iC
(\/



AGENCIA, - Ok
) PARANA DE
DESENVOLVIMENTO

c) Selecionar e entrar em contato com o candidato de interesse para
agendamento das entrevistas;

d) Solicitar o Termo de Compromisso de estagio (TCE) bem como o Plano de
Atividades de Estagio - PAE, via e-mail: contrato@ielpr.org.br juntamente com o
envio da declaragao de matricula do aluno e o formulario de autorizagéo de
contratagao;

e) Ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao estudante a
realizagéo de atividades de formacéo social, profissional e cultural;

f) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formac&o ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar, observando o limite maximo de 10 estagiarios para cada
orientador/supervisor;

g) Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou outra forma de contraprestacéo),
auxilio transporte e outros beneficios previamente acordados, diretamente para
o estagiario;

h) Oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a superviséo e a avaliagao do estagio;

i) Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria do estagiario;

j) Em caso de rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, solicitar
formalmente ao IEL/PR, através do e —mail contrato@ielpr.org.br, mediante o
preenchimento do formulario de rescisdo, disponivel no site do IEL PR;

k) Informar ao IEL/PR a interrupgéo, rescisdo ou eventuais modificagbes das
condi¢des acordadas no Termo de Compromisso;

[) Definir as atividades de estagio e/ou programa de estagio de forma a
proporcionar experiéncia pratica e desenvolvimento de competéncias em
situagdo real de trabalho na linha de formacgédo correspondente ao curso do
estagiario;

m) Manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagédo
de estagio;

n) Aplicar ao estagiario, a legislagdo de seguranga e saude no trabalho como
determina o artigo 14 da Lei 11.788/08;

0) Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos periodos de
avaliagéo, quando a Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periddicas ou finais, conforme estipulado no Termo de Compromisso;
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p) Assegurar ao estagiario o gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus
paragrafos, da Lei 11.788/08, preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Unico - Caso a CONTRATANTE nao cumpra com os procedimentos
previstos na CLAUSULA QUINTA deste contrato, o IEL/PR podera efetuar o
blogueio da senha de acesso da CONTRATANTE, suspendendo a visualizacao
de candidatos no banco de curriculos, bem como de qualquer outra atividade em
curso.

CLAUSULA SETIMA: OBRIGACOES DO CONTRATADO

Cabera ao IEL/PR, como Agente de Integracéao:
a) Disponibilizar login e senha para acesso ao sistema;

b) Obter das INSTITUICOES DE ENSINO informagdes sobre as condicoes e
requisitos minimos para realizagédo dos estagios, transmitindo tais informagdes
a CONCEDENTE;

c) Celebrar Convénio de Concessao de Estagio com as INSTITUICOES DE
ENSINO, para os fins definidos na alinea "a";

d) Orientar a contratante acerca da Lei de Estagio.

e) Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio, junto a
CONCEDENTE;

f) Providenciar a elaboragéo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e
adotar medidas para sua assinatura pelas partes envolvidas: Empresa,
Estudante e Instituigdo de Ensino;

g) Encaminhar, em favor do estagiario, negociagéo para a contratagéao de seguro
contra acidentes pessoais, previsto em lei;

h) Buscar promover a integragéo entre a CONCEDENTE e as INSTITUICOES
DE ENSINO, conciliando os requisitos por elas estabelecidos;

i) Repassar a CONCEDENTE as informagdes recebidas das Instituicdes de
Ensino ou dos estudantes referentes a conclusédo, abandono ou trancamento de
matricula do curso realizado pelo estagiario;

j) Realizar o acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciado
exclusivamente nas seguintes atividades:

1. Cadastrar estudantes, identificar oportunidade de estagio e ajustar as
condigdes de realizacao do estagio;
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2. Disponibilizar a CONCEDENTE os estudantes com perfil adequado as suas
especificagdes, de acordo com o respectivo curso:;

3. Realizar o acompanhamento administrativo;

4. Contratar e pagar mensalmente o seguro do estagiario, para todo o periodo
de vigéncia deste contrato, sendo o valor do seguro contratado ja incluso na
gestao de contrato (taxa administrativa);

9. Disponibilizar modelos de documentos através do www.ielpr.com.br para
facilitar a gestéo interna do programa de estagio da CONCEDENTE;

6. Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio
necessarias a realizacéo dos estagios.

7. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem nos servigos prestados até 25% (vinte e cinco por cento), do valor
inicial atualizado do contrato, nos termos do que determina o §1° do artigo 65,
da Lei 8.666/1993 c/c o inciso I, do §1° do artigo 112 da Lei Estadual
15.608/2007.

CLAUSULA OITAVA: RESPONSABILIDADE

Cada parte assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obrigagées,
dnus ou encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios e tributarios, bem
como indenizagdo de qualquer natureza decorrente das atividades
desenvolvidas por forga deste Contrato, e ainda as executadas pelo seu pessoal,
prepostos ou terceiros por ela contratados.

§1° A manutengéao de estagiarios em desconformidade com a Lei n® 11.788/2008
caracteriza vinculo empregaticio do estudante com a CONCEDENTE para todos
os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

§2° A reincidéncia na irregularidade descrita no §1° impedira a CONCEDENTE
de receber estagiarios por 02 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva

do processo administrativo correspondente. Esta penalidade limita-se a filial ou
agéncia em que for cometida a irregularidade.

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

O CONTRATADO ficara sujeito as condigdes previstas em lei e normas
aplicaveis.

§1° Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as seguintes sangdes:

- f
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|- adverténcia;

[l- multa, de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total da aquisicdo, por dia de
atraso e por descumprimento das obrigagdes estabelecidas neste contrato, até
o prazo maximo de 10 (dez) dias, quando entao incidira em outras cominagdes
legais;

l1l- multa, de 10% (dez por cento) sobre o valor do bem n&o entregue no caso de
inexecucao total ou parcial do objeto contratado:

CLAUSULA DECIMA: GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A gestéo deste contrato ficara a cargo do Sr° Paulo Alexsandro Morva Martins,
Gerente Administrativo e Financeiro, e a fiscalizagdo ficara a cargo, da Sr®
Giovana Passos Lima, Consultora Técnica de Gestdo, ambos da
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 18/07/2019 a 17/07/2020,
podendo, porém, a qualquer tempo, ser prorrogado e/ou alterado, por qualquer
uma das partes, mediante nova proposta comercial/contrato. Sempre que o
interesse das partes o exigir, respeitada, contudo, a integridade de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DENUNCIA E ENCERRAMENTO

A rescisao do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVIl a XX do artigo 129 da Lei Estadual
15.608/2007;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitagéo, desde que haja conveniéncia para a Administragéo;

¢) judicial, nos termos da legislagéo.

Paragrafo Unico. O nao cumprimento pelas partes das condigbes estabelecidas
neste Contrato ou em seus termos aditivos implicara sua rescisdo automatica,
ficando resguardados os direitos dos estagiarios até o término do Termo de
Compromisso, a ndo ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas
recomende que tal rescisdo opere seus direitos de imediato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: COMPROMISSORIA
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As partes, de comum acordo, elegem o foro da comarca de Curitiba - PR para

dirimir quaisquer questdes fundadas no presente Contrato de Concessao de
Estagio.

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma para que produza seus juridicos e legais efeitos, na presenca
de duas testemunhas abaixo subscritas que a tudo leram e acharam conforme.

Curitiba, 02 de julho de 2019.
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