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1. Introducio: 2000~
Em atendimento a Resolugdo CGE n° 55/2021, que institui a elaboragdo do Plano
de Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com as orientagdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE, foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance da Invest Parana.
Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolugdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os objetivos
propositos do 6rgdo ou entidade, através da organizagdo e sistematizacdo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuagéo
para o exercicio de 2022, de maneira que fortalega as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e

Compliance.

1.1.  Orgao ou entidade:

Trata-se a Invest Parana de Servigo Social Auténomo, criado pela Lei Estadual
n®17.016/2011, de natureza juridica de direito privado, sem fins lucrativos, vinculado ao
Estado do Parana por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e do
Turismo/SEDEST, mediante Contrato de Gestéo.

Tem por objetivos principais (estipulados pela prépria Lei Estadual e seu Estatuto
Social) a prospecc¢do de investidores/investimentos nacionais e estrangeiros ao Estado
do Parana e o seu desenvolvimento econémico, se referindo a um ente estratégico para

o Estado, todavia, sem dele fazer parte como Administragdo Publica Direta ou Indireta.

2. Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a, mas ndo somente, as exigéncias legais,
cultura organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE a fim de contribuir
para o aperfeicoamento da gestéo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgéo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

1 Suporte da alta administracéo, avaliacéo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos,

transparéncia, treinamento e comunicacéo, canais de denudncias, investigacées internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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3.

Legislacao

Legislagao

Sumula

Observagoes

Constituicdo
Federal

CE

Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio da Unido.

Constituicao

Estadual do
Parana
CE

Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Judicidrio do Estado do Parana.

Lei Estadual
6.174/1970

L 6.174/70
Lei Estadual

17.745/2013

Estatuto do Servidor
Pudblico do Parana

Cria a Controladoria-Geral

Art. 6° —finalidades da CGE/PR.

do Estado.

L 17.745/13

Art. 2° — Composicédo do Poder Executivo.
Lei Estadual | Dispde sobre a organizacao Art. 4° — C ompeténcias dos Secretarios de
19.848/2019 |basica administrativa do Poder Estadoo. o - .

Executivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgaos essenciais da Governadoria.

L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicdo basica e finalidades

daCGE.

Anexo lll — Estrutura organizacional da CGE.

Institui o Programa de o

Lei Estadual | Integridade e Compliance da | Art. 2°— Objetivos do Programa.

19.857/2019

Administragao Publica
Estadual e da outras

Art. 3° — Deveres do Orgao.

L 19.857/19 providéncias.
D i Art. 3° — Competéncia do Programa.
E:fa:guc;I Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 Regulamenta o Programa de | Art. 6° - Das diretrizes.

Integridade e Compliance. | Art 13° - Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap lll - Das competéncias estruturais.
Resolugéo Especifica a composic&o, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
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4. Metodologia 2000~

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicbes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a
execucgao, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio da Instrucido Normativa n° 004/2022, este Agente de
Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da Invest Parana para
o exercicio de 2022, a ser validado pela Coordenadoria de Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas nao limitara, as linhas de
atuacdo do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado — CIC/CGE, em
observancia aos principios da administragdo publica com as leis e normas vigentes,
seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos
preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta
de gestdo 5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual sera encaminhando, por e-protocolo, a
Coordenadoria de Integridade e Compliance — CIC/CGE para validagao da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro o Agente de
Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a
CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execugao das atividades
propostas no plano.

A atuacao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestao de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisdes,
ao controle interno, na identificagdo de falhas do processo, e a propagacgéo da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

nao contempladas no plano.
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/R

O cronograma do Agente de Compliance sera executado com base nas

seguintes atividades:

1. Implementag¢do do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional

1.1 Validagao do Plano de Integriadade pela Coordenadoria de Integridade e Compliance — CIC
2. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Aprovacgao

2.1 Entrega do Plano de Integridade.

3. Fase de Execucao do Programa Integridade e Compliance
3.1 Reunido com o Diretor Presidente
3.2 Reunido com os responsaveis pelos riscos
3.3 Elaboragao do Plano de Trabalho
4. Fase de Monitoramento do Plano de Integridade e Compliance
4.1 Controle Documental
4.2 Acompanhamento pela planilha de monitoramento
4.3 Validagao da Planilha de Monitoramento
4.4 Envio para a CGE/PR

5. Promover as agdes que a CGE capitaneia nas varias areas de atuagdes.
5.1 Incentivar a divulgagado dos eventos e campanhas produzidas pela

Controladoria Geral do Estado.

5.1. Mapa Anual de Atividades 2022

5.1 Mapa Anual de Atividades [J[F[M[A]IM[J]JI][A]S|[Oo]|N|[D]

Atividade 1.1 - Implementagédo do Programa
de Integridade e Compliance — Fase
Operacional. Validagédo do Plano de X
Integridade pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance - CIC

Atividade 2.1 - Implementagdo do Programa
de Integridade e Compliance - Fase X | X
Aprovacao. Entrega do Plano de Integridade
Atividade 3.1 - Execucdo do Programa de
Integridade e Compliance — Fase de
Execugado. Reunido com o Diretor
Presidente

Atividade 3.2 — Execugdo do Programa de
Integridade e Compliance — Fase de X | X
Execucgao. Reunido com os responsaveis
dos riscos.

Atividade 3.3 — Execugdo do Programa de
Integridade e Compliance — Fase de X X [ X [X [X |X
Execucgao. Elaboracédo do Plano de
Trabalho.

Atividade 4.1 — Fase de Monitoramento do
Plano de Integridade e Compliance — X X [ X [X [X |X
Controle Documental

Fis. 28 \
5. Atividades e Cronograma: \Z\mov. 10 /8

"\ 74
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Atividade 4.2 — Fase de Monitoramento do
Plano de Integridade e Compliance — X X [ X [X [X |X
Acompanhamento pela planilha de
monitoramento

Atividade 4.3 — Fase de Monitoramento do
Plano de Integridade e Compliance — X
Validagdo da planilha de monitoramento

Atividade 4.4 — Fase de Monitoramento do
Plano de Integridade e Compliance — Envio X
para CGE/PR

Atividade 5.1 - Promover as ac¢des que a
CGE capitaneia nas varias areas de X | X | X X X [ X | X
atuagdes. - Incentivar a divulgagéo dos
eventos e campanhas produzidas pela
Controladoria Geral do Estado.
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5.2. Atividades Programadas e realizadas conforme manual do
Compliance

521
J FIM|[A|IM]|J J|A|S|O|N]|D
Implementacédo do Programade Integridade e Compliance —
Atividade — 1.1 . - = .
Fase Operacional. Validagao do Plano de Integridade pela
Coordenadoria de Integridade e Compliance - CIC
= O Plano de Integridade apods elaborado pela Agente de
rocesso . ; ; -
Compliance vai para a Coodenadoria de Integridade e
Compliance —CIC, para Validacao.
Motivacao Conforme manual
Prazos Até 20 de abril de 2022
Investimento 16 horas/homem
522
J FI{M|A|M]|J J|]A|S|O|N|D
Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance —
Atividade — 2.1 Fase Aprovacgao. Entrega do Plano de Integridade
- Marcar uma reunido com a autoridade maxima do 6rgao para
entrega do Plano de Integridade;
Processo - Colher assinatura no Termo de Recebimento;
- Colher assinatura na Lista de Presenca;
- Entregar o Termo de Aprovacao que sera colhido apés 10 dias
aprovado/ aprovado com ressalvas ou ndo aprovado.
Motivacao Conforme manual
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Fs. 31\
Z | mov. 10 /&

Prazos Até 20 de maio de 2022 -
Investimento 22 horas/homem
523
J FIM[|[A|M]|J J A|S|[O|N|D
Atividade — 3.1 Execucdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Execugao. Reunidao com o diretor presidente.
= Marcar a reunido com o diretor presidente para
rocesso - X 2 o
apresentacao dos riscos e definicdo dos responsaveis.
Motivacao Conforme manual
Prazos Até 30 de maio de 2022
Investimento 1 hora/lhomem
524
J FIM|[A|M]|J J|A|S|O|N]|D
Execucgdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de
Atividade — 3.2 Execucio. Reunido com os responsaveis dos riscos.
= Com os responsaveis ja identificados, agendar a reuniao
rocesso = . - P
para apresentagao dos riscos e apresentagao de possiveis
ropostas de mitigacoes.
Motivacao Conforme manual
Prazos Até 29 de julho de 2022
Investimento 56 horas/homem
525
J FIM|[A|M]|J J|A|S|O|N|D
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Fls. 32

7: Mov. 10 7
Execucao do Programa de Integridade e Compliance — Fase de ]!
Atividade - 3.3 Execucao. Elaboragao do Plano de Trabalho.
- Elaboracao do Cronograma;
Processo - Plano de Acao;
- Detalhamento das propostas de mitigagéo.
Motivacao Conforme manual
Prazos Até 22 de dezembro de 2022
Investimento 120 horas/homem
5.2.6
J FIM|[A|M|J J|A|S|O|N|D
Fase de Monitoramento do Plano de Integridade e Compliance —
Atividade — 4.1 Controle Documental
= Solicitar via e-mail e acompanhar os documentos
rocesso o .
necessarios para o monitoramento adequado.
Motivacao Conforme manual
Prazos Até 22 de dezembro de 2022
Investimento 120 horas/homem
527
J FIM|[A|M|J J|A|S|O|N|D
Fase de Monitoramento do Plano de Integridade e Compliance —
Atividade — 4.2 Acompanhamento pela planilha de monitoramento
= IA cada passo realizado, preencher a planilha de monitoramento
rocesso . - -
do Agente de Compliance. E uma ferramenta auxiliar de
controle.
Motivacao Conforme manual
Prazos Até 22 de dezembro de 2022
Investimento 120 horas/homem
5238
J FIM|A[M|J J|A|S|O|N|D
Fase de Monitoramento do Plano de Integridade e Compliance —
Atividade — 4.3 Validagdo da planilha de monitoramento
= Esta validacao é feita pelo gestor do érgao, através do sistema
rocesso
e-protocolo.
Motivacao Conforme manual
Prazos Até 22 de dezembro de 2022
Investimento 4 horas/homem
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6. Consideragoes Finais

Até a presente data o mapa de riscos esta sendo finalizado pela CGE, para posterior

entrega do plano de integridade. Este documento contempla as acdes do Agente de

Compliance da Invest Parana para o exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o

planejamento pode sofrer alteragdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser

incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as atividades

5.2.9 e 33
J F M A M J J A S (o] N D Mov. 10/

Fase de Monitoramento do Plano de Integridade e Compliance —

Atividade — 4.4 Envio para CGE/PR

Processo Planilha encaminhada para a Coordenadoria de Integiadade e
Compliance — CIC na CGE por eprotocolo, acompanhada dos
aportes documentais que comprovam o cumprimento das agdes
de mitigagao juntamente com os Planos de Trabalho.

Motivacao Conforme manual

Prazos Até 22 de dezembro de 2022

Investimento 24 horas/homem

5.210

J FIM|[A|M|J J|A|S|O|N|D

Promover as agdes que a CGE capitaneia nas varias areas de

Atividade — 5.1 atuagées. - Incentivar a divulgagio dos eventos e campanhas
produzidas pela Controladoria Geral do Estado

= Divulgar as campanhas promovidas pela CGE através de

rocesso . h R

divulgacao de e-mails institucionais, cartazes, folders.

Motivacao Conforme diretrizes estabelecidas pela CGE

Prazos De maio a dezembro de 2022

Investimento 80 horas/homem

desenvolvidas por esta Pasta.

Curitiba, 10 de marc¢o de 2022.

Patricia Roméao Oliveira dos Santos

Agente de Compliance
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