GOVERNO DO ESTADO

PREGAO ELETRONICO
N2 001/2023

Objeto — Contratacdo de empresa especializada em elaboracdo de Planos de Cargos e
Salarios, conforme especificacGes, quantitativos estimados e condi¢des estabelecidas
no presente edital.

Inicio do Recebimento das Propostas a partir de 28/02/2023, as 10h
Limite para Acolhimento das Propostas dia 10/03/2023, as 09h
Data e hora da disputa 10/03/2023, as 10h
Critério de julgamento Menor preco

Formalizacdo de Consultas: por meio do e-mail licitacao@investpr.org.br

Referéncia de Tempo: para todas as referéncias de tempo deste Pregao Eletrénico
prevalecera sempre o horario de Brasilia
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GOVERNO DO ESTADO

1. PREAMBULO

O Servico Social Auténomo INVEST PARANA, por meio da Pregoeira nomeada conforme
Portaria n2 03/2020, torna publico que realizara no dia 10/03/2023, as 10h mediante a
utilizacdo de recursos da Internet — sistema Licitacoes-e, o Pregdo Eletronico n2
001/2023 - tipo menor preco —, objetivando a contratacdo de empresa especializada
em elaboracdo de Planos de Cargos e Salarios, conforme especificagOes, quantitativos
estimados e condicOes estabelecidas no presente edital.

1.1.

1.2.

13.

1.4.

O Edital esta disponivel para “download” nos sites http://www.licitacoes-e.com.br
e www.investparana.org.br.

Os trabalhos serdo conduzidos pela Pregoeira da INVEST PARANA, mediante a
insercdo e o monitoramento de dados gerados ou transferidos para o sistema
Licitacoes-e, e realizados em sessdo publica, mediante condi¢des de seguranca —
criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases.

A presente licitagdo reger-se-a pelas disposi¢des deste Edital e de seus Anexos, da
Lei Estadual n? 15.608/2007, da Lei Federal n? 10.520/2002 e da Lei
Complementar Federal n? 123/2006, do Decreto Estadual n? 4.880/2001, e
subsidiariamente pela Lei Federal n? 8.666/1993 e demais instrumentos legais
pertinentes.

O prazo para impugnacdo e pedidos de esclarecimentos deste instrumento
convocatério, por qualquer cidaddo ou licitante, inicia no dia da publicacdo do
Edital e termina no terceiro dia util que antecede a sessdo publica. As razdes e
justificativas da impugnagdo poder3o ser protocoladas na INVEST PARANA, sito a
Rua Comendador Araujo, 652, 22 andar, CEP: 80420-063, ou por meio do e-mail
licitacao@investpr.org.br no hordrio, quando do protocolo fisico, compreendido
entre 09h e 12h e das 14h as 17h, em dias Uteis. A Pregoeira e equipe de apoio
devem decidir sobre a peticdo obedecendo o contido no inciso Ill, do Art. 54, da
Lei Estadual n2 15.608/2007.

1.4.1. Asrespostas aos esclarecimentos ou impugnacdes serdo divulgadas no campo

especifico do site licitacdes-e, encaminhadas pela Pregoeira, por e-mail e/ou
site da INVEST PARANA, juntadas ao processo e, em caso de acolhimento,
podera ser designada nova data para a realizagdo do certame.

1.4.2. A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de

1.5.

participar do processo licitatorio.
O pedido de vistas ao processo deverd ser formalizado, mediante protocolo de
correspondéncia, enderecado a Pregoeira, no endereco citado no item 1.4. Caso
seja solicitada fotocdpia do processo, o interessado devera arcar com os custos de
reprografia correspondentes (RS 0,20 — vinte centavos, por folha do processo).

2. DOS ANEXOS

2.1. Integram este Edital, além das condicdes especificas, os seguintes anexos:
2.1.1. Anexo | —Termo de Referéncia;
2.1.2. Anexo Il — Modelo de declaragdao de atendimento aos requisitos da
habilitacao;
2.1.3. Anexo lll — Modelo de instrumento particular de procuracdo para
representante;
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2.1.4. Anexo IV —Modelo de proposta de preco;
2.1.5. Anexo V — Documentos de habilitacdo;
2.1.6. Anexo VI — Modelo de célculo de indices para qualificagdo econGmico-

financeira.

2.1.7. Anexo VIl - Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios vigente na Invest Parana
2.1.8. Anexo VIl — Modelo de contrato;

2.1.9. Anexo IX—Modelo de Termo de Recebimento Provisdrio;

2.1.10. Anexo X — Modelo de Termo de Recebimento Definitivo;

3. DO CREDENCIAMENDO NO SISTEMA LICITACOES-E

3.1.

3.2.

3.3.

Poderdo participar do Pregdo Eletronico os interessados que atenderem a todas
as exigéncias deste Edital e seus Anexos e cujo ramo e finalidade de atuagdo sejam
pertinentes ao objeto deste Edital, e constem no Contrato Social ou equivalente,
e/ou cartdo de CNPJ, sendo que a participa¢do dar-se-a mediante a digitacdo da
chave de identificagdo e da senha pessoal da licitante credenciada no sistema
Licitacoes-e, com o subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio eletrénico, observados a data e o horario limite
estabelecidos neste edital;

Os interessados em participar da presente licitagdo deverao:

a) conhecer todas as condicGes estipuladas neste edital e seus anexos e
apresentar os documentos exigidos.

b) proceder ao seu credenciamento junto ao portal Licitacoes-e;

c¢) manifestar, em campo préprio do sistema eletrébnico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que a sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste edital, bem como a sua condi¢do de
microempresa ou empresa de pequeno porte.

d) ter conhecimento da Lei n? 12.846/2013, de 12 de agosto de 2013 (Lei
Anticorrup¢do), comprometendo-se em ndo praticar qualquer dos atos lesivos
a Administracdo Publica elencados no art. 59, seus incisos e alineas, seja
durante o certame licitatorio, seja no decorrer da execugdo da contratacao,
estando ciente das penalidades previstas na referida legislacao.

e) ter conhecimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n? 13.709/2018,
manifestando consentimento livre e inequivoco para a Invest Parana, no
tratamento de dados pessoais no processo de contratacao.

Estardo impedidos de participar de qualquer fase do Pregdo Eletrénico os

interessados que se enquadrem em uma ou mais das situacOes especificadas a

seguir:

3.3.1. Estejam em faléncia, dissolugGes ou liquidagdes.
3.3.2. Encontrem-se em uma das situacoes previstas no art. 92 da Lei Federal n?

8.666/1993 e Leij Estadual n2 15.608/2007.

3.3.3. Declarada inidénea por qualquer 6rgao da Administracao Publica, direta ou

indireta, Municipal, Estadual ou Federal.

3.3.4. Licitantes que mantenham sociedade ou participacdo com servidor(es) ou

dirigente(s) que esteja(m) ligado(s) a qualquer um dos 6rgdos envolvidos no
processo em andlise. Considera-se participacdo indireta a existéncia de

qualquer vinculo de natureza, comercial, econbmica, financeira ou
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trabalhista.

3.3.5. Estejam em situacdo irregular perante a Fazenda Publica, em qualquer esfera

da Administracao, TST e FGTS.

4. DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Todas as referéncias de tempo do Edital, Avisos e durante a Sessdao Publica,
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia - DF, e, dessa forma, serdo
registrados no sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

No dia e horario previstos neste Edital terd inicio a sessado publica da licitacdo, com
a divulgacdo das propostas de precos registradas no sistema, passando a Pregoeira
a avaliacdo da aceitabilidade das mesmas.

A etapa de lances serd iniciada, somente apds a sala de disputa ser aberta pela
Pregoeira.

A cada lance ofertado, as participantes serdo informadas, em tempo real, de seu
recebimento, respectivo hordrio de registro e valor.

O sistema nao identificara o autor dos lances aos participantes da disputa, nem
mesmo ao seu Coordenador.

Serd desclassificado o licitante que se identificar antes do encerramento da sessao
publica.

4.6.1. Caracteriza-se identificagdo qualquer informagdo que leve a Pregoeira a ter

conhecimento, direta ou indiretamente, do nome da pessoa juridica, razao
social, CPF, CNPJ, ou quaisquer outros dados. Esta exigéncia visa proteger o
sigilo da identificagao do concorrente aos demais participantes.

4.6.2. Ndo sera permitida a inclusdo de informacdes que identifique o licitante no

4.7.

campo de “informacgdes adicionais”.
Havendo inoperancia da “sala de disputa” do sistema Licitagées-e por motivos
alheios a vontade da Invest Parand, a Pregoeira enviara mensagem aos licitantes
por meio do sistema. Os licitantes deverdo visualizar as mensagens clicando em
“consultar mensagens”. Caso o sistema LicitagOes-e esteja inoperante em ambos
0s campos, a Pregoeira divulgara comunicado no sitio www.investparana.org.br.

4.7.1. No caso de desconexdo da Pregoeira de Licitacdo, no decorrer da etapa de

lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos Licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, retomando a Pregoeira, quando possivel, sua
atuacdo na licitacdo, sem prejuizos dos atos realizados.

4.7.2. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a

4.8.

4.9.

sessdo da Licitacdo sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos
participantes.
O sistema ordenara, automaticamente, as propostas de maior vantajosidade
classificadas pela Pregoeira, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.
A proposta de maior vantajosidade sera a de menor prego ofertado para o lote.

4.10. N3o serdo aceitos lances de mesmo valor, prevalecendo o primeiro registrado.
4.10.1.Serad admitida a apresentagao de lances intermedidrios durante a disputa.

Serdo considerados intermedidrios os lances cujos valores forem iguais ou
superiores ao menor ja ofertado e inferiores ao ultimo lance que tenha sido

ofertado e registrado no sistema pelo proéprio licitante.
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N3o podera haver desisténcia da proposta e dos lances ofertados, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira,
sujeitando-se o proponente desistente as penalidades constantes neste edital.
Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor preco registrado. O sistema ndo identificara o autor dos
lances aos demais licitantes.

4.13. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo da autoridade de

licitacdo. O sistema eletr6nico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcdo de lances.

4.14. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada

por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 10% (dez por cento)
superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

4.14.1.Encerrado o tempo randémico, o sistema identificard automaticamente a

existéncia de situacdo de empate ficto das propostas de precos, informando
0 nome da microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.14.2. A autoridade de licitagdo convocara a microempresa ou empresa de pequeno

porte que se encontra em situacdo de empate para apresentar novo lance,
inferior ao menor lance registrado, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos,
sob pena de preclusao;

4.14.3.Durante o periodo, apenas a microempresa ou empresa de pequeno porte

convocada podera registrar o novo lance;

4.14.4.N3o havendo manifestacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte

convocada nos termos do subitem precedente, o sistema verificara se ha
outro licitante em situacdo de empate, realizando a convocacdo de forma
automatica;

4.14.5.No caso em que a empresa vencedora do certame tenha sido convocada nos

termos do subitem 5.15.2 e a disputa ja tiver sido encerrada, porém tendo
esta empresa sido desclassificada por ndo atender aos requisitos previstos no
edital, e uma outra microempresa ou empresa de pequeno porte ainda se
encontre em situacdo de empate, a autoridade de licitacdo devera convoca-
la, manualmente, via “chat de mensagens”, para oferta de novo lance;

4.14.6.N3do havendo mais nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte

em situacdo de empate, o sistema emitird mensagem, cabendo a autoridade
de licitacdo encerrar a disputa;

4.14.7.0 critério de desempate disposto neste item somente se aplicara quando a

proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno porte;

4.14.8.Todos esses procedimentos acontecerao na sala de disputa, ou no “chat de

4.15.

mensagens”, nos termos do subitem 5.15.5, estando essas informacdes
disponiveis para os demais participantes da licitagdo, bem como para toda a
sociedade.

Em caso de empate entre 2 (duas) ou mais propostas, sera utilizado, o seguinte

critério de desempate:
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4.15.1. A classificacdo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o

gual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo,
nos termos do art. 45, § 292, da Lei n2 8666/1993.

4.15.2. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas,

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

atendidas todas as condi¢Oes estipuladas neste Edital, contenham “menor

preco” exatamente iguais.
Caso persista o empate ap6s a aplicacdo de todos os critérios anteriores ao sorteio,
conforme previsdo legal no art. 32, § 22, da Lei n? 8666/1993 sera realizado em
ato publico, mediante comunica¢do formal do dia, hora e local, feita com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, no proprio ambiente eletronico da
licitacdo, no “chat de mensagens” do lote.
Se na data e hordrio designados para a realizacdo do sorteio decorridos 30 (trinta)
minutos da hora marcada, sem que compare¢cam os interessados, o sorteio serd
realizado a despeito das auséncias.
Em caso de empate nas demais colocagdes, sera observada a ordem cronoldgica
dos lances, tendo prioridade, em eventual convocacao, o licitante cujo lance tenha
sido recebido e registrado antes.
Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, a Pregoeira devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndao se admitindo negociar condi¢des
diferentes daquelas previstas neste edital e seus anexos. A negociagao sera
realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
A negociagao sera realizada por meio do sistema, “chat de mensagens”, podendo
ser acompanhada pelos demais licitantes.
Encerrada a disputa, por meio do sorteio, a Pregoeira solicitard ao licitante
arrematante, por meio do sistema eletronico, o encaminhamento, via e-mail
(licitacao@investpr.org.br) dos documentos descritos no item 6, no prazo maximo
de 04 (quatro) horas, a contar da convocacdo pela Pregoeira, salvo justificativas
prévias aceitas por ela;
A Pregoeira examinara a regularidade da proposta de precos e dos documentos
de habilitacdo, ante as condig¢des fixadas no edital, promovendo a desclassificacdo
daqueles que:

4.22.1. contenham vicios insanaveis;
4.22.2.descumpram especificacdes técnicas constantes deste instrumento

convocatorio;

4.22.3. apresentem precos manifestamente inexequiveis;
4.22.4.se encontrem acima do preco estimado para a contratacao;
4.22.5.n3o tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Invest

Parang;

4.22.6.apresentem desconformidade com outras exigéncias do edital, salvo se for

possivel a acomodacdoa seus termos antes da adjudicacdo do objeto, sem
que se prejudique a atribuicdo de tratamento ison6mico entre os licitantes.

4.22.7.Se presentes indicios de inexequibilidade do preco ofertado, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, o Pregoeiro podera

realizar diligéncia, para fins de comprovacao de sua viabilidade econémica;
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4.22.8.Consideram-se precos manifestamente inexequiveis, aqueles que ndo

venham a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentos que
comprovem que os custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e
gue os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execuc¢do do
objeto da contratacdo.

4.22.9.Para efeito de afericdo da exequibilidade dos precos poderd ser exigida

4.23.

4.24.,

4.25.

4.26.

4.27.

demonstracdo da adequacdo do preco proposto em face dos custos que
incidirdo sobre a execucdo da contratacao.
Confirmada a efetividade da proposta melhor classificada, a Pregoeira negociara
condi¢Ges mais vantajosas com a licitante.
Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias de habilitacdo, a Pregoeira examinara a proposta ou
lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitagao do licitante,
na ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracao de uma que
atenda a todas as exigéncias editalicias, sendo o respectivo proponente declarado
vencedor e a ele adjudicado o correspondente objeto.
Se todas as propostas forem desclassificadas ou todos os licitantes declarados
inabilitados, a Pregoeira poderd conceder o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para
apresentagdo de novas propostas ou documentos de habilitagao, escoimados das
causas que levaram a sua rejeigao.
Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera
adjudicado ao Licitante que tenha ofertado o menor prego para cada um dos lotes.
O sistema disponibilizara relatérios e ata circunstanciada, que poderdo ser
impressos pelos participantes.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

O licitante devera cadastrar sua proposta de “menor preco”, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, e indicar se estd sujeito ao regime da Lei
Complementar n? 123/2006.

As propostas dos licitantes poderdo ser enviadas, substituidas e excluidas até a
data e hora definidas em edital.

Apds o prazo previsto para acolhimento, o sistema ndo aceitard a inclusdo ou
alteracdo de propostas.

As propostas que atenderem as especificacdes do Edital serdo classificadas de
acordo com o menor prego.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do Edital,
com preco(s) em desacordo com o critério de aceitabilidade fixado no Edital ou
com preco(s) manifestamente inexequivel(is), comparado(s) aos precos de
mercado.

N3o serdo aceitas as propostas acima do valor global maximo fixado no Termo de
Referéncia (Anexo |) deste Edital.

Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitdrio
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado
dos insumos, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio
da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem

a materiais do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
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totalidade da remuneracao.

5.8. A Administracdo poderd determinar que o licitante demonstre, por meio de
planilhas, que os precos constantes de sua proposta estdo fundamentados nos
custos de mercado dos insumos e em coeficientes de produtividade compativeis
com a execucdo do objeto a ser contratado.

5.9. Serdo assegurados os beneficios da Lei Complementar Federal n2 123/2006 e suas
alteragOes, as microempresas e empresas de pequeno porte, que declararem e
comprovarem regularmente essa condigdo.

5.10. Decaird do direito do beneficio a licitante que ndo se identificar como
microempresa ou empresa de pequeno porte no campo proprio do sistema de
compras eletronicas.

5.11. Para julgamento sera adotado o critério de tipo menor preco, observadas as
especificacOes técnicas e demais condi¢des definidas neste Edital e seus Anexos.

5.12. A Pregoeira anunciard a licitante detentora da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessdao publica ou,
guando for o caso, apds negociacdo e decisdo pela Pregoeira acerca da aceitacao
do lance de menor prego.

5.13. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, a Pregoeira examinara
a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classifica¢do, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo. Se for necessario, repetira esse
procedimento, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que
atenda o Edital.

5.14. A proposta de pregos (Anexo IV) devera ser apresentada pelo Licitante vencedor,
juntamente com a documentagao de habilitagdao, sendo que toda a proposta e a
documentacdo deverdao estar assinadas por seu representante legal, ou
procurador, preenchidos os seguintes requisitos:

a) Atendimento as especificacdes do Edital e seus Anexos;

b) Nome, endereco, CNPJ do Licitante;

c) Numero do Processo Licitatorio;

d) Descricdo detalhada do objeto da presente licitagcdo, em conformidade com
as especificagOes constantes no Termo de Referéncia (Anexo |) deste Edital;

e) Indicacdo do valor total proposto;

f) Prazo de validade da proposta de no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data limite de sua entrega.

5.15. O licitante detentor da melhor oferta, para ter sua proposta de precos
convalidada, deverd apresentar a mesma com os valores correspondentes
indicados na sessao.

5.15.1.Na hipdtese de ndo convalidagdo da proposta de precos, na forma prevista
neste item, o proponente serd considerado desistente;

5.16. Nas propostas e nos lances que forem ofertados, deverdo estar incluidas todas as
despesas administrativas, bancarias, IOF, custos de emissdo de apdlices se
incidentes, comissdes, lucro e demais custos necessarios para o fornecimento do
objeto da licitacdo, especialmente tributos, impostos, encargos da seguridade
social e trabalhistas se incidentes, transporte, fretes, e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, ndo sendo admitidos

acréscimos, encargos ou quaisquer outras despesas adicionais.
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Qualquer vantagem adicional oferecida, ndo prevista neste procedimento, sera
desconsiderada para efeito de classificacdo. No entanto, tal vantagem obrigara a
licitante nos termos de sua proposta.

O preco proposto para cada um dos lotes serd de exclusiva responsabilidade da
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo do mesmo sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

Erros no preenchimento da Proposta de Precos ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. As planilhas poderdo ser ajustadas pelo licitante, no
prazo indicado pela Pregoeira, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

6. DA PROPOSTA E DOCUMENTAGAO PARA FINS DE HABILITACAO

6.1.

A proposta e demais documentos de habilitagdao relacionados no Anexo V,
deverdo ser encaminhados pelo licitante que apresentou a melhor oferta por e-
mail (licitacao@investpr.org.br), no prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar
da convocagao pela Pregoeira. Apds a analise e aceitabilidade da Habilitagdo, a
empresa arrematante serd convocada no sistema Licitagbes-e, para
encaminhamento dos originais ou cdpias autenticadas, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, para o endereco: Rua Comendador Araujo, 652, 22 andar, Batel,
CEP: 80.420-063, Curitiba, PR, das 09h as 12h e das 14h as 17h;

6.1.1. Proposta de pregos (Anexo V), ajustada ao preco final ofertado na fase de

lances;

6.1.2. “Declaracdo” com as informacdes exigidas no modelo constante no Anexo Il;
6.1.3. Procuracao, se necessario, conforme modelo constante no Anexo lll;

6.1.4. Documentos exigidos para habilitagdo, listados no Anexo V;

6.1.5. Calculo de indices para Qualificagdo Econdmico-Financeira, conforme modelo

constante no Anexo VI, acompanhado das respectivas demonstracdes
financeiras; e

6.1.6. Comprovacao de enquadramento na categoria de microempresa ou empresa

de pequeno porte, na forma prevista no item 1.3. do Anexo V, se for o caso.

6.1.7. Os prazos acima poderdo ser prorrogados por igual periodo, mediante

6.2.

6.3.

6.4.

solicitacdo do Licitante ou a critério da Pregoeira.
Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
copia (absolutamente legivel) autenticada por Cartério competente, em confronto
com o original, ou publicacdo em drgdo da imprensa oficial, preferencialmente, ou
ainda, na forma do item 16.7. Os documentos de emissdo eletrénica (Internet)
poderdo ser apresentados em copia simples, desde que sua autenticidade possa
ser verificada também de forma eletrénica (Internet).
Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar validos na data em
que for exigida sua apresentacdo pela Pregoeira, exceto para os casos de
microempresa e empresa de pequeno porte, cujo tratamento diferenciado sera
concedido, em conformidade com o art. 42 e 43, §§ 12 e 22 da Lei Complementar
n2 123/2006.
A comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas ou empresas de
pequeno porte sera realizada observando os seguintes procedimentos:

6.4.1. Apodsa declaragao do vencedor da etapa de lances, o licitante classificado em

12 (primeiro) lugar devera apresentar toda a documentagdo exigida para fins
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de habilitacdo, mesmo que esta apresente alguma restricao.

6.4.2. Havendo alguma restricio na comprovacao da regularidade de situacdo

relativa ao INSS e ao FGTS das microempresas ou empresas de pequeno porte,
serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor
do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Invest Parana, para
a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

6.4.3. A ndo regularizacdo da documentac¢do no prazo previsto no subitem 7.4.2.

6.5.

6.6.

acima implicard a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas na Lei n? 8666/1993 e Lei Estadual n? 15608/2007, sendo
facultado a Invest Parana convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, ou revogar a licitagao.
As empresas participantes estardao obrigadas a apresentar os documentos
exigidos, sob pena de inabilitagdo deste certame e, caso constate-se serem
inveridicos os documentos apresentados, serdo tomadas as medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
Os licitantes regularmente inscritos no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parand — GMS, poderdo optar pela substituicio dos documentos de
habilitagao fiscal pela apresentacdo do Certificado de Regularidade Fiscal, desde
gue as certiddes se encontrem dentro dos respectivos periodos de validade.

OBSERVACAO: Caso os documentos passiveis de emissdo pela internet se encontrem

vencidos, a Pregoeira providenciard, quando possivel, a emissdo das certiddes, nos
respectivos sites. Na impossibilidade de emissdao dos documentos, em razdo de
insuficiéncia de informacdes nos sites dos o6rgdos/autarquias emissores, o
Licitante sera inabilitado, respeitados os prazos estabelecidos para regularizacao.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E RESULTADO DA LICITAGAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

No julgamento das propostas, considerar-se-a vencedor aquele que, obedecendo
as condicbes de habilitacdo e especificacbes estabelecidas neste edital,
apresentar o MENOR PRECO, conforme disposto no predmbulo deste edital.

O resultado da classificacdo podera ser obtido mediante acesso ao enderego
eletronico do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

Apds a Pregoeira declarar a empresa vencedora, poderao ser interpostos recursos
administrativos, conforme item 9 deste edital.

A Pregoeira elaborara relatério a ser apresentado a autoridade competente, a
qual, a vista de tal relatério, adjudicara e homologara ou ndo o resultado da
licitacdo.

O resultado final da licitacdo sera divulgado no site da Invest Parana
www.investparana.org.br, no campo proprio do sistema Licitacao-e e, no Diario
Oficial do Estado do Paranag;

8. DOS RECURSOS

8.1.

Apds a Pregoeira ter declarado o vencedor da Licitacdo, os demais Licitantes
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deverdo registrar, no sistema eletrénico — licitacoes-e —, a intencdo de recorrer
contra decisGes da Pregoeira, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
registrando a sintese das suas razdes, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias
para apresentar as razoes do recurso, sob pena de preclusao do direito, ficando
os demais Licitantes, desde logo, intimados para, assim querendo, apresentar
contrarraz6es do recurso em igual nimero de dias, que comecardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes asseguradas vistas imediatas dos
autos;

8.1.1. Asrazles de recurso, bem como as contrarrazes, deverdo ser encaminhadas

8.2.

8.3.

8.4.

ao e-mail: licitacao@investpr.org.br, ou protocolizadas na Invest Parana, na
Rua Comendador Araujo, 652, Batel, Curitiba, PR, entre 09h e 12h e das 14h
as 17h, sendo responsabilidade do recorrente certificar-se que o apelo foi
enviado e recebido dentro do prazo estabelecido.
Os recursos serdo recebidos, processados e decididos com observancia do
disposto nas Leis Federais n? 10.520/02 e 8.666/1993.
A falta de manifestagdo imediata e motivada das licitantes importara a decadéncia
do direito de recurso, ficando a Pregoeira autorizada a adjudicar o objeto a
licitante declarada vencedora.
O acolhimento de recurso administrativo, interposto nos estritos termos da
legislagdo e consoantes aos dispositivos deste edital, implicara invalidagdao apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento, nos termos do artigo 42, XIX, da Lei n2
10520/2002.

9. DA CELEBRAGCAO DO CONTRATO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Homologado o procedimento, sera formalizado contrato, de acordo com o
modelo constante do Anexo VIII, podendo ser prorrogado mediante aditamento
observado o estabelecido na Lei n2 8666/1993 e na Lei Estadual n? 15608/2007;
A adjudicataria sera convocada para, no prazo de até 5 (cinco) dias contados do
recebimento da respectiva convocacgdo, assinar o contrato, sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancOes previstas no titulo 15 deste
Edital.

Esgotado o prazo estipulado no subitem 10.2 sem aposi¢do das correspondentes
assinaturas no instrumento formal do contrato, presumir-se-a desisténcia da
Licitante vencedora de celebrar o contrato.

A ndo-assinatura do contrato por desisténcia, inclusive presumida, da Licitante
vencedora, ou por motivo a ela atribuido, acarretara as seguintes consequéncias:

9.4.1. perda de todos os direitos da Licitante vencedora com rela¢do a adjudicacdo

do objeto da presente licitacdo e aplicacdo das sancdes legais cabiveis por
descumprimento total da obrigacdo assumida;

9.4.2. convocacao das Licitantes remanescentes, respeitada a ordem de

classificacdo, sendo o contrato celebrado com a Licitante que aceitar a
contratagdo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pela primeira
classificada — inclusive quanto ao precgo atualizado, desde que observados os
requisitos de habilitacdo, na data de sua convocacao;

9.4.3. ao Licitante remanescente que nao aceitar a contratacdo nas mesmas

condigdes propostas pelo primeiro adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e
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preco, ndo se aplicam as disposi¢des do subitem 10.4.1.
Decorridos 90 (noventa) dias da entrega das propostas, sem convocacdo para a
contratacdo, ficam as Licitantes liberadas dos compromissos assumidos.
Uma vez assinado o termo de contrato, o objeto contratado estara sujeito a
fiscalizacdo durante toda sua vigéncia;
Insere-se, em especial, no dmbito da atividade fiscalizadora, o poder da Invest
Parand de rejeitar objetos ou servicos prestados pela contratada, caso seja
constatado que a suas especificacbes ndo se coadunem com as exigéncias
previstas neste Edital e anexos.
Caso a Licitante vencedora se recuse a formalizar a entrega do objeto dentro dos
prazos acordados, sem justificativa por escrito e aceita por esta Invest Parana,
incursa nas penalidades seguintes, bem como acarretara a decadéncia do direito
de fornecimento, ndao afastando ainda a adogdo de outras medidas legais
aplicaveis ao caso:

9.8.1. Perda de todos os direitos da Licitante vencedora com relacao a adjudicacdo

do objeto da presente licitacdo e aplicacdo das sancdes legais cabiveis por
descumprimento total da obrigagao assumida;

9.8.2. Multa e demais penalidades, conforme as situagdes previstas na Lei n?

9.9.

9.10.

9.11.

8666/1993 e Lei Estadual n2 15608/2007;
Na ocorréncia da hipdtese descrita acima a Pregoeira examinard as ofertas
subsequentes e a habilitacdo das Licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a mesma
declarada vencedora, se apta ao fornecimento.
O fornecimento decorrente deste procedimento podera ser alterado qualitativa e
guantitativamente, desde que por acordo das partes, conforme artigo 65, da Lei n
8666/1993.
A extincdo do contrato, quanto aos casos em que poderd ocorrer e as formas de
sua efetivacdo, bem como, suas consequéncias, serdo regidas pelo disposto nos
artigos 77 e seguintes da Lei n? 8666/1993 e art. 129 e seguintes da Lei n?
15608/2007.

10. DO PAGAMENTO

10.1.

10.2.

O pagamento pelo fornecimento objeto deste procedimento licitatorio serd
efetuado nos termos constantes do Termo Contratual, conforme Anexo VIII,
mediante apresentacdo da correspondente Nota Fiscal, acompanhada dos
comprovantes de manutencdo da regularidade habilitatérias, conforme Anexo V.
Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto e se perdurar
pendéncia em relacdo ao cumprimento das obrigacGes contratuais ou em virtude
de penalidade ou inadimpléncia.

11. DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

11.1.

Os recursos para a execucdao do objeto sdo oriundos de Contrato de Gestao,
conforme Declaragdao de Disponibilidade Financeira constante do processo
administrativo.
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12. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCAO AO EDITAL

12.1. O instrumento convocatdrio poderd receber pedidos de esclarecimentos,
providéncias ou ser impugnado, motivadamente por qualquer pessoa fisica ou
juridica até o 3° (terceiro) dia util anterior a data fixada para a abertura da
licitacdo, na forma do item 1.4. deste Edital.

12.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos ou impugnacGes deverdo ser
processadas, julgadas, decididas e comunicadas em até 02 (dois) dias uteis
contados da sua interposicdo, e serdo disponibilizadas no site www.licitacoes-
e.com.br, no campo mensagens, no link correspondente a este Edital. Ndo sendo
atendido esse prazo, a abertura da licitacdo sera adiada, convocando-se os
interessados para abertura da licitagcdo em nova data, sempre com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Uteis.

12.3. Acolhida a petigao contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdao nao
afetar a formulagdo das propostas.

12.4. E de responsabilidade da empresa interessada o constante acesso ao referido
site, a fim de tomar conhecimento de eventuais pedidos e esclarecimentos e
impugnacgdes, e respectivas respostas, as quais passarao a integrar o instrumento
convocatdrio na condicdo de anexos.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Pelas infragdes decorrentes do fornecimento assumido com a Invest Parang,
garantidaa Defesa Prévia, as Licitantes estardo sujeitas as san¢des previstas neste
Edital, na Lei n? 8666/1993, na Lei n2 10.520/02 e na Lei Estadual n? 15608/2007.

13.2. As sang¢Oes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo
autéonomo, em que se assegure ampla defesa, observadas, ainda, as disposicdes
contidas na legislagdo acima mencionada.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Aplicam-se a execucdo desta contratacdo o estabelecido no presente edital e
seus anexos, as disposicGes constantes na Lei Federal n? 10.520/2002 e
8666/1993 e demais normas pertinentes.

14.2. A presente licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no
todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

14.3. Qualquer manifestacdo em relacdo a presente licitagdo fica condicionada a
apresentacdo de documento de identificacdo e instrumento publico ou
particular de procuracdo com firma reconhecida, sendo necessaria a
comprovacao de que o subscritor tem poderes para tal manifestacdo. Em sendo
socio da empresa, devera ser apresentada copia do estatuto ou contrato social
e documento de identidade.

14.4. Nao sera concedido prazo para apresentacdo dos documentos exigidos, sendo
possivel, no entanto, a critério da Pregoeira, o saneamento de falhas, de
complementacdo de insuficiéncias ou, ainda, de correcdes de carater formal no

curso do procedimento.
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N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacbes de documentos em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

Em caso de apresentacdo de cépias de documentos ndo autenticadas em
cartorio, estas poderdo ser autenticadas pela Pregoeira, por ocasido da
apresentacdo imediata dos documentos originais, quando solicitados, ou ainda,
de acordo com o estabelecido na Lei 13.726/2018.

Caso haja necessidade, a Pregoeira, podera, em qualquer fase da licitacdo,
promover as diligéncias que entender necessdrias, adotando medidas de
saneamento destinadas a esclarecer informacgGes, corrigir impropriedades
meramente formais na proposta, documentacdo de habilitacdo ou
complementar a instrucdo do processo destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, e/ou sanar erros e/ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, documentos de habilitacdo e sua validade
juridica.

As normas disciplinadoras da licitagdao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, observando o principio do
formalismo moderado, desde que ndo comprometam o interesse da Invest
Paran3, a finalidade e a seguranca da contratacao.

O presente Edital, disponivel no site www.licitacoes-e.com.br, devera ser
consultado constantemente, tendo em vista a possibilidade de eventuais
comunicados ou esclarecimentos futuros.

14.9.1. Nos dias que sucederem o encerramento da disputa, o licitante deverd

acessar o site acima, para tomar ciéncia das deliberacdes acerca do
presente certame, para inteirar-se de possiveis alteragdes,
questionamentos/respostas e/ou esclarecimentos em torno deste edital,
pois ndo poderd alegar desconhecimento em relacdo aos mesmos.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2023.

Paulo Alexsandro Morva Martins
Diretor de Administracao e Financas
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ANEXO |
PREGAO ELETRONICO N2 001/2023
TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTAGCAO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo disponibilizar o conjunto de
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar
os servicos objeto da licitagcdo, assegurar a viabilidade técnica e possibilitar a avaliacao
dos custos, a definicdo dos métodos e o prazo de execucdo.

2. OBJETO
Contratacdo de servicos de consultoria técnica especializada para revisdo/ reformulacdo
do plano de cargos, salarios e beneficios (PCSB) da Invest Parana

3. JUSTIFICATIVA

A Invest Parana possui vigente um Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios, instituido em
2014, no qual consta o quadro de cargos efetivos, de confianga, fungdes gratificadas e
quadro diretivo. Porém, no ano de 2020, com a aprovagao da Lei n? 20.161/2020, foram
instituidas uma série de modificagdes da agéncia, tanto da prépria nomenclatura,
passando a se chamar Invest Parana, como na estrutura de pessoal, objetivos e campos
de atuagdo. Desta forma, o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios vigente nao se mostra
mais compativel com a atual estrutura e objetivos da entidade, necessitando de
atualizagdo e aprimoramento.

Em 2023, com a alteracdo da Secretaria mantenedora, far-se-a necessaria a modificacao
da Lei n2 20.161/2020 que poderd implicar na mudanga do nimero de cargos e fungdes
previstas no Regimento Interno e no Estatuto Social.

Considerando que o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios constitui um instrumento
relevante de gestdo em busca da eficiéncia administrativa e melhor execucao da gestao
estratégica, sendo de fundamental importancia o delineamento de atividades,
atribuicbes e enquadramento do empregado no aparelho funcional, faz-se necessario
gue o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios da Invest Parand seja reformulado
alinhando-se a Lei de criacdo 17.016/2011 e alteracdes, bem como as novas estratégias
organizacionais e modelo de gestao, focados na modernizacao
administrativa/ operacional, eleva¢do da produtividade, desenvolvimento e valorizacdo
dos profissionais.

Faz-se, portanto, necessdrio um estudo do atual panorama da Invest Parana e das
alternativas vidveis para a revisdo do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, a fim de
adequar a estrutura de cargos e remuneracao com o mercado.
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4. ESPECIFICACOES DO OBJETO

4.1. A empresa devera:

4.1.1.Desenvolver o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios (PCSB) para a Invest Parana,

com uso de metodologia técnica reconhecida e validada pelo mercado,
compreendendo:

a) Diagndstico situacional, com realizacdo de levantamento de Pesquisa Salarial de
mercado publico e privado, contemplando o estudo de praticas de concessdo de
beneficios;

b) Planejamento do projeto para realizacdo dos trabalhos de implantacdo do PCSB;

c¢) Elaboracdo do Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios, constando:

e Descrigdo, especificagdo e perfis dos cargos efetivos, com delimitacdao das
atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo;

e Definicdo das competéncias técnicas, comportamentais e requisitos para
exercicio dos cargos efetivos;

e Definicdo das politicas e procedimentos de progressao salarial e promocdo nas
classes de cargos e nas carreiras;

e Definicdo das Vantagens.

e Enquadramento com as respectivas regras, e efeitos para os funciondrios que
permanecerem no plano antigo;

e (Cargos em extingao.

d) Implantagdo do PCSB, incluindo treinamento dos profissionais da Invest Parang,
visando subsidiar todos os processos relacionados a implantacdo e
acompanhamento do PCSB e definicdo do plano de comunicacdo interna; e

e) Estabelecimento de programa de verificacdo e avaliacdo periédica do desempenho
dos funcionadrios - Avaliagao de Desempenho.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. Planejamento do projeto

5.1.1. Especificar, de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, recursos a serem
utilizados, prazo para execucdo de todas as atividades, entrega dos produtos previstos
na contratacao e procedimentos de homologacdo, que serdo definidos em conjunto com
a Invest Parand, por meio de cronograma contendo principais marcos.

5.1.2. O relatério desta etapa devera ser entregue em meio eletronico e papel, no
prazo definido pela Invest Parana, conforme cronograma a ser estabelecido entre as
partes, consoante o item supramencionado, contendo todos os instrumentos e
ferramentas utilizadas pela contratada, relatdrios de reunibes, pareceres técnicos e
outros documentos desenvolvidos e serd considerada finalizada somente quando
recebido o aceite e aprovacdo da area técnica da contratante responsavel pelo projeto.

5.2. Diagnéstico

5.2.1. Esta etapa compreende a realizacdo de levantamentos, diagndsticos e pesquisa
das atribuices dos empregos permanentes do plano de cargos atual, dos salarios, com
abordagem tedrico-conceitual, de forma a identificar o modelo de gestdo e estrutura da
empresa e alinhar o desenho da politica de recompensa proposta com a estratégia de
negdcios, cultura organizacional e necessidades da Invest Parana.
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5.2.2. Constituem servicos desta etapa, além da realizacdo de entrevistas com o corpo
diretivo, workshop com os gestores:

5.2.2.1. Andlise da estrutura organizacional da entidade: natureza da Invest Parana e
sua sujeicdo as normas e legislacdo vigentes, modelo de governanca corporativa,
estratégia de negodcios, modelo de operacdo, desafios, fatores criticos de
sucesso, cultura organizacional, percepgdo dos principais executivos da empresa sobre
politica de recompensa, os processos de trabalho, os cargos e remuneracgdes existentes,
das fungdes gratificadas, as atividades propostas para cada area, a politica de gestdo de
pessoas da Invest Parand e outros pontos julgados relevantes e pertinentes para o
trabalho de diagndstico.

5.2.2.2. Pesquisa salarial e de beneficios: Levantar valores salariais, beneficios e
vantagens praticados no mercado geral, envolvendo os Servigos Sociais Autbnomos e
Empresas Privadas, servindo de base para a estrutura salarial;

5.2.2.3. Revisdao do plano de cargos, saldrios e beneficios, contemplando
aproximadamente 30 (trinta) cargos para niveis superior e médio;

5.2.3. Entrega de relatério de diagndstico, contendo a analise dos itens anteriores
(5.2.2.1. e 5.2.2.3.), que deverd ser entregue em meio eletrénico e papel, no prazo
definido pelo cronograma, contendo os instrumentos e ferramentas utilizadas pela
contratada, relatérios de reunides, documentos/pareceres técnicos desenvolvidos e
serd considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacdo da area
técnica da contratante responsavel pelo projeto.

5.2.4. Apresentagdo presencial dos resultados do diagndstico aos grupos definidos
pela contratante.

5.3. Elaboracdo/revisdo e implantacdo do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios —
PCSB

5.3.1. Nesta etapa a contratada devera formular um PCSB para a Invest Parang,
alinhado as melhores praticas do mercado e as necessidades da entidade para
estabelecer uma moderna politica salarial que promova atracado, retencdo e motivacao
de pessoas, bem como elevagdo da produtividade focada nos resultados, tendo por
diretriz a gestdo por competéncias.

5.3.2. Esta etapa compreende:

5.3.2.1. Desenho e proposicdo da estrutura de cargos e carreiras adequada ao
negacio, cultura e natureza juridica da Invest Parana;

5.3.2.2. Analise dos postos existentes e a elaboracdo das descricées de cargos, com
suas respectivas atribuicoes, deveres, responsabilidades, requisitos para provimento e
competéncias técnicas e habilidades exigidas para sua ocupagdo, bem como
dimensionamento do nimero de mao de obra e a sua respectiva hierarquia, conforme
sua importancia;

5.3.2.3. Avaliacdo das atividades, atribuicdes, requisitos e competéncias necessarias
ao provimento dos cargos permanentes da entidade, bem como a necessidade de
criacdo ou extincdo de cargos e fungdes gratificadas.

5.3.2.4. Definicdo das politicas de encarreiramento, progressdo funcional e das
promocoes;

5.3.2.5. Definicdo do método de avaliacdo periddica de desempenho para aplicacdo
da promoc¢do de merecimento;
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5.3.2.6. Estrutura de remuneracdo e tabela salarial, acompanhada de proposta de
beneficios e vantagens, quais sejam: indenizagOes, gratificacbes e adicionais;

5.3.2.7. Integracdo da proposta de PCSB com a estrutura de cargos e remuneracgdes
comissionadas e o plano de beneficios existentes na Invest Parana, apontando
estratégia global de remuneracao;

5.3.2.8. Mapeamento e definicdo das competéncias e perfis dos cargos;

5.3.2.9. Quadro “de / para” de enquadramento com as respectivas regras, e efeitos
para os funcionarios que permanecerem no plano antigo;

5.3.2.10. Quadro de cargos em extingao.

5.3.2.11. Definir plano de capacitacdo, desenvolvimento e educacdo;

5.3.2.12. Definir plano de a¢bes para a seguranca, saude e qualidade de vida no
trabalho.

5.3.3. A proposta do PCSB devera vir acompanhada das seguintes entregas:
5.3.3.1. Treinamento dos profissionais da Invest Parand, visando subsidiar todos os
processos relacionados a implantacdo e acompanhamento do PCSB;

5.3.3.2. Treinamento da equipe técnica da Invest Parana, nos processos relacionados
a implantacdo, aprovacao e acompanhamento do PCSB;

5.3.3.3. Definicdo das formas de acompanhamento, manutengdo, gerenciamento e
avaliacdo dos resultados; e

5.3.3.4. Impacto financeiro decorrente da implantagdo do PCSB na Invest Parand, com
projecdo para um periodo de 5 (cinco) anos.

5.3.3.5. Plano de Comunicagdo (divulgacdo e sensibilizagdo interna).

5.3.4. O Plano de Cargos, Salarios e Beneficios da Invest Parand proposto devera estar
fundamentado e justificado, considerando:

5.3.4.1. O diagndstico previsto no subitem 5.2;

5.3.4.2. A utilizacdo de metodologia reconhecida no mercado;

5.3.4.3. As condicOes técnicas de homologacdo junto ao 6rgdo governamental
competente, no formato e padrdes exigidos pela legislacdo vigente; e

5.3.4.4. A adequacado a realidade da Invest Parana e sua natureza juridica.

5.3.4.5. A contratada fard a apresentacdo presencial de plano de trabalho, especifico
para esta etapa, a equipe técnica da drea contratante, que fara andlise e, apds a
aprovacao da drea competente, dara o “de acordo” no roteiro definido como atividades
a serem desenvolvidas pela contratada.

5.3.4.6. Devera ser fornecido Manual do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, em
meio eletronico e em papel, de forma a orientar sua implantagao e manutengao.
5.3.4.7. Caberd a contratada realizar todos os ajustes, atualizacGes, correcdes e/ou
revisbes que possam ser exigidos pelo Conselho de Administracao (CAD), Conselho de
Controle das Empresas Estatais (CCEE) e Comissdo de Politicas Salariais (CPS),
responsavel pela homologacdao do PCSB, conforme o artigo 10 do Estatuto Social e o art.
32, do Regimento Interno, ambos da Invest Parana, art. 52, do Decreto 6262/2017 (CCEE)
e o Decreto 31/2015 (CPS).

5.4. Do estabelecimento de programa de verificagdo e avaliagdo periddica do
desempenho dos funciondrios - Avaliacao de Desempenho;
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5.4.1. Esta fase compreende a elaboracdo e o estabelecimento de um programa de
verificacdo e avaliagdo periddica do desempenho dos funcionarios, considerando o PCSB
proposto e o resultado do diagndstico (subitem 5.2).

5.4.2. Esta etapa devera conter:

5.4.2.1. levantamento de expectativa junto a administracdo, a fim de subsidiar a
estruturacdo de um modelo de avaliacgdo que contemple ciclo de preparacao,
acompanhamento, analise, avaliacdo e desenvolvimento dos indicadores de gestdo de
desempenho (desenvolvimento, resultado e comportamento);

5.4.2.2. construcdo e homologacdo de um modelo de avaliacgdo que contemple
desenvolvimento, resultado e comportamento;

5.4.2.3. workshop de preparacdo dos gestores para o processo de avaliacdo;

5.4.2.4. processo de comunicagdo interna;

5.4.2.5. aplicagdo do modelo;

5.4.2.6. apresentagao dos resultados;

5.4.2.7. acompanhamento da aplicacdo da avaliacao;

5.4.2.8. andlise dos resultados e proposicdo de melhorias no processo;

5.4.2.9. recomendag¢Oes de agdes a serem implantadas com os resultados das
avaliagGes (evolugdo vertical e horizontal, plano de desenvolvimento etc.);

5.4.2.10. sugestdo de modelo de plano de desenvolvimento individual baseado na
analise do resultado das avaliacdes;

5.4.2.11. recomendacdes baseadas em praticas de mercado sobre a periodicidade da
aplicagdo da avaliagao;

5.4.2.12. relatdério demonstrativo contendo o modelo de avaliacao de desempenho.

5.5. Implantagao do PCCR e Plano de Comunicagao.

5.5.1. O planejamento da implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
devera ser efetuado em parceria com a equipe técnica da Invest Parana, responsavel
pela coordenacdo dos trabalhos junto a empresa contratada.

5.5.2. A proposta de implantacdo devera conter um cronograma contendo principais
marcos e plano de comunicagdo interna.

5.5.3. A empresa contratada, em parceria com a equipe técnica da Invest Paran3,
devera documentar todo o processo de implantacdo do PCSB.

5.5.4. Orelatdrio desta fase devera ser entregue em meio eletrénico e papel, no prazo
definido pela Invest Parana, contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas
pela contratada, relatérios de reunides e documentos técnicos e sera considerada
finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacao da drea contratante.

5.5.5. Submeter o PCSB a Diretoria, bem como, ao Conselho de Administracdo (CAD),
ao Conselho de Controle das Empresas Estatais (CCEE) e a Comissdo de Politicas Salariais
(CPS), a fim de resultar a aprovagdao do mesmo.

5.5.6. Apresentagdo do manual aos funcionarios;

6. METODOLOGIA

6.1. A execucdo das etapas e a entrega dos produtos deverdo ser realizadas pela
empresa contratada na sede da Invest Parana, em Curitiba, PR, prevendo a participagao,
durante as etapas, de representantes da equipe técnica da Invest Parana.
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6.2. No desenvolvimento dos trabalhos deverdo ser previstas entrevistas,
levantamentos de dados e informacbes, reunibes presenciais programadas com
dirigentes, gestores, colaboradores e equipe técnica do projeto, bem como observacao
pessoal e planejamento das solugdes.

7. CRONOGRAMA DE TRABALHO

7.1. A contratada podera propor plano de trabalho e cronograma diferenciado,
desde que devidamente justificado, que sera analisado e sendo aceito pela contratante
podera substituir o cronograma abaixo:

ETAPAS [més|mes|mes|mas|mes|mes|mes|mes|mes|mes|mes|mes
1|]2|3|4]|]5]|]6]|]7)]]8]|9]|]10]11]12
1 Etapa 1: Planejamento do Projeto X
2 Etapa 2: Diagndstico X | X
Etapa 3: Modelo de gestdo, estrutura X| X | X
organizacional e Elaboragdao PCSB
4 Etapa 4: Suporte X X X X X X X X

7.2. O cronograma acima previsto contempla que a contratada efetuara todas as
entregas até o final do més 4 de contrato. Apds, prestara suporte para que a contratante
efetue a implantacdo do Plano.

7.3. Na etapa de suporte a contratada poderd ser demandada a efetuar ajustes e
complementacoes.

7.4. Caso o prazo estabelecido no cronograma ndo seja cumprido, o pagamento a
contratada estara sujeito a aplicacdo de desconto no valor de 2% (dois por cento) por
dia de atraso sobre o valor total da fatura do servico prestado no més. Esse desconto
serda somado e acumulado até o limite de 30% (trinta por cento).

8. EQUIPE DO PROIJETO

8.1. Qualificagdo da Equipe Técnica

A qualificacdo da Equipe Técnica alocada é fator preponderante para o sucesso do
projeto. Portanto, abaixo discrimina-se os dominios necessarios para cada perfil da
equipe.

CERTIFICACOESE | TEMPO DE

FUNCAO DOMINIOS QUALIFICACOES | EXPERIENCIA

- Coordenagdo Técnica

- Geréncia de Projetos

- Gestdo publica

- Desenvolvimento organizacional;

Coordenador ou Consultor Graduacao 10 anos

Geral do Projeto

- Comportamento humano nas

Coordenador ou Consultor Graduagdo em

- organizagdes : . 5anos

Geral do Projeto N . sicologia

) - Gestdo de conflitos P g
- Direito do Trabalho

Assessor juridico* L . L. Graduacgédo
) - Direito Previdenciario ¢ 5 anos

Assessor contabil/ - Folha de pagamento Graduacio
financeiro/financeiro* - Gest3o de pessoas ¢ > anos
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* Com vinculo contratual celetista ou como prestador de servigos.

8.2. Comprovag¢ao da Equipe Técnica

Por ocasido da convocacgao para firmar-se o contrato objeto da presente, sera exigido
da empresa vencedora, os seguintes documentos comprobatdrios do cumprimento dos
requisitos exigidos no item 8.1., quais sejam:

8.2.1. Comprovantes de titulacdo;

8.2.2. Contrato de trabalho ou Contrato de prestacdo de servigcos ou contrato social;
8.2.3. Experiéncia profissional;

8.3. Na hipdtese de ndo comprovacdo, entender-se-a por ndo preenchida a exigéncia
contida no item 8.1. e a empresa serd desclassificada.

9. VISITA TECNICA

9.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo da Proposta Comercial, a
Licitante podera realizar visita técnica nas instalacdes da Invest Parand, onde serd
acompanhada pelos colaboradores da Diretoria de Administracdo e Financas, de
segunda a sexta, das 14h as 16h, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo e-mail licitacao@investpr.org.br. Depois de realizada a
visita, o Representante da Licitante receberda um atestado de realizagdo de visita
técnica;

9.2. O prazo para visita iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdao do Edital,
estendendo-se até 02 (dois) dias Uteis antes da data prevista para a abertura da licitagdo.
9.3. Informacdes disponiveis no site da Invest Parana:

a) Visdo geral: https://www.investparana.org.br/

b) Assuntos especificos: https://www.investparana.org.br/Pagina/Transparencia:
Estrutura organizacional e legislagcdo (Estatuto Social, Lei de criagdo n? 17.016/2011 e
alteragOes, organograma; Relacdo de colaboradores, cargos e local de exercicio;
Programas, projetos, acdes, metas e indicadores propostas (Plano de Trabalho de 2022);
Processo seletivo/requisitos e atribui¢cdes do cargo.

10. HABILITACAO TECNICA

10.1. Apresentar comprovacao (Oes) de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da
licitacdo, mediante atestado fornecido por Servico Social Autbnomo ou Terceiro Setor
ou Administracdo Publica, contendo razdo social, CNPJ, endereco completo da
contratante e da contratada, caracteristicas dos servicos realizados, periodo de
realizacdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela
emissao do atestado, sem rasuras ou entrelinhas.

10.2. Apresentar Atestado de Visita Técnica ou Declaracdo, caso o tenha feito,
consoante consta neste termo de referéncia.
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11. ENTREGA

11.1. Regras gerais:

11.1.1. Ao cumprimento de cada etapa, a contratada devera entregar todos os
documentos/relatdrios nos formatos originais, editaveis, indicando a etapa concluida e
os servicos realizados;

11.1.2. Quando da entrega e aprovagdo dos relatorios, o Fiscal do Contrato emitira
termo de recebimento:

11.1.2.1. provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade com as especificacbes e quantidades, conforme modelo constante no
Anexo IX; e

11.1.2.2. definitivamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o recebimento
provisério e homologac¢do pelo Conselho de Administragdo (CAD) da Invest Parana,
Conselho de Controle de Empresas Estatais (CCEE) e a Comissdo de Politicas Salariais
(CPS), conforme modelo constante no Anexo X;

11.2. O fornecimento fora das especificacdes e caracteristicas descritas neste Termo de
Referéncia importard na sua ndo aceitacdo. O objeto serd devolvido, devendo ser
corrigido, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade.
11.3. Nenhum pagamento serd realizado enquanto perdurar as condi¢cdes descritas no
item 11.2.

11.4. A emissao do Termo de Recebimento Definitivo ndo exclui a responsabilidade civil
da contratada por vicios de qualidade ou quantidade do produto, ou disparidade com
as especificacbes contidas neste termo, e posteriormente comprovadas pela
contratante.

11.5. Horario de entrega

11.5.1. As entregas deverdo ser efetuadas de segundas as sextas-feiras, exceto feriados,
no horario das 09h as 17h.

11.6. Prazo de entrega

11.6.1.Os entregaveis serao recebidos em etapas, conforme cronograma constante no
item 7.

11.7. Local de entrega

Invest Parand

Rua Comendador Araujo, 652, 22 andar, Batel

80420-063 — Curitiba, PR

12. FISCAL DO CONTRATO
12.1. Afiscalizacdo ficard a cargo de colaboradores designados pela Invest Parana.

13. PAGAMENTO
13.1. O pagamento sera feito, em conformidade com o Cronograma a seguir:
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% LIMITE DO
ETAPAS CONTRATO VALOR
Etapa 1 - Planejamento do Projeto 10% RS
Etapa 2 — Diagndstico 20% RS
Etapa 3 — Elaboragdo e implantagdo do o
PCSB 60% RS
Etapa 4 — Suporte 10% RS

13.2. O pagamento das etapas somente sera efetuado ap0ds o aceite da entrega de
todos os entregaveis.

13.3. O pagamento da etapa 4 sera feito em fragdes mensais, na importancia de 1/8
(um oitavo) de 10% (dez porcento) do valor do contrato,

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

14.2. Efetuar os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que sejam observadas
as condigdes contratuais.

14.3. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida.

14.4. Aplicar sangdes, se necessario, conforme previsto no contrato.

14.5. Atuar com empenho para que as areas tenham seus processos mapeados com o
auxilio da consultoria.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Proporcionar todos os recursos indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes
contratuais.

15.2. Designar um profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico
com a contratante, com autonomia para tomar decisdes que impactem no
desenvolvimento efetivo dos servicos.

15.3. Realizar capacitacdo a equipe interna da contratante responsavel pelo projeto,
gue propicie o conhecimento da metodologia e da ferramenta utilizada para
desenvolver o projeto.

15.4. Manter sigilo de todos os dados e informacdes que tiver acesso por ocasido da
prestacdo dos servicos contratados, considerando que receberd informacgGes
confidenciais a respeito da contratante.

15.5. Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdao do pessoal necessario ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.
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15.6. Registrar em relatérios de atendimento todas as reunides de servico entre a
contratante e a contratada, com o objetivo de validar os entendimentos ocorridos e
também para que ambas tomem as providéncias necessarias ao desempenho de suas
tarefas e responsabilidades, em até 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo do contato.
15.7. Entregar os produtos nas condi¢cdes e prazos especificados neste Termo de
Referéncia.

15.8. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.
15.9. Capacitar os servidores designados como pontos focais para autuar com a
consultoria no mapeamento dos processos e revisar todos os produtos entregues pelas
areas, observando a qualidade dos produtos entregues.

15.10. Substituir qualquer empregado que ndo esteja executando os servicos a
contento, ou que a juizo da contratante ndo esteja se portando de forma adequada,
devido a conduta prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.
15.11. Atender as determinagdes da fiscalizagdao da contratante.

15.12. Comunicar ao fiscal do contrato qualquer empecilho a execucdo, a tempo de
serem tomadas as medidas cabiveis para ndo atrasar a execugao do contrato.

15.13. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico
especializado, para que a contratante possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste
Termo de Referéncia.

16. PENALIDADES
16.1. Agregam-se ao contrato as clausulas habituais de penalidade, comuns aos
contratos da Invest Parana.

17. VIGENCIA
17.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.

18. PROPOSTA

18.1. Os precos ofertados deverdo incluir mdo de obra, encargos sociais, encargos
fiscais, ferramentas, equipamentos, materiais, transporte, administracdo, lucros e
guaisquer outras despesas necessarias para a execucdo dos servigos contratados, sendo
considerados como completos e suficientes para o cumprimento do contrato, bem como
estimativa de conclusdo da prestacao de servico.

N3o sera pago/adimplido qualquer valor que ndo esteja previsto na proposta ofertada
e no contrato a ser celebrado, a que titulo for.

Curitiba, 30 de janeiro de 2023.

Paulo Alexsandro Morva Martins
Diretor de Administracao e Financgas
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ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO N2 001/2023
MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITO DE HABILITACAO

DECLARACAO

A empresa ,inscrita no CNPJ/MF
sob o n¢ , sediada na cidade de ,
declara, sob as penas da lei, que conhece todas as cldusulas do edital e a elas se submete
e que cumpre plenamente os requisitos exigidos no Edital de Pregdo Eletronico n@
001/2023.

Declara ainda que:

a) ( )ostenta/( )ndoostentaaqualidade de microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos do art. 32 da LC 123/2006;

b) sob as penas da lei, reine as condi¢cGes de habilitacdo exigidas no edital, estando
ciente que, caso ndo reuna as condi¢cdes necessarias, estara sujeito(a) as sancdes
previstas no edital e na legislacdo pertinente;

¢) ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos na Lei Federal n2
8666/1993, inexistindo fatos supervenientes que sejam impeditivos de sua
habilitacdo no presente processo licitatorio, comprometendo-se a informar
ocorréncias posteriores;

d) ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
gualquertrabalho, salvo na condicdo de aprendiz, se for o caso, nos termos do inciso
XXXIII do artigo 72 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

e) tem conhecimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n? 13.709/2018,
manifestando consentimento livre e inequivoco para a Invest Parana no tratamento
de dados pessoais neste processo licitatorio;

f) tem conhecimento da Lei n® 12.846/2013, de 12 de agosto de 2013 (Lei
Anticorrup¢do), comprometendo-se em ndo praticar qualquer dos atos lesivos a
Administracdo Publica elencados no art. 592, seus incisos e alineas, seja durante o
certame licitatorio, seja no decorrer da execug¢ao da contratagao, estando ciente
das penalidades previstas na referida legislagao;

Curitiba, de de 2023.

(assinatura do representante legal da empresa)
Nome:
RG.:
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ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO N2 001/2023
MODELO DE INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAO PARA REPRESENTANTE

PROCURACAO/AUTORIZACAO PARA REPRESENTAR A LICITANTE NO PREGAO
ELETRONICO N2 001/2023

A (home da empresa) , inscrita na CNPJ/MF sob o n®

, com sede na Rua , n¢ ,
(cidade) , (estado) , heste ato representada pelo (a) Sr (a).
, (nacionalidade) , (estado civil) ,

(cargo/profissdo) , portador (a) da Cédula de Identidade/RG. n®
e inscrito (a) no CPF/MF sob o n2 nomeia e
constitui como seu bastante procurador (a), o (a) Sr. (a). ,
, (nacionalidade) , (estado civil) ,

(cargo/profissdo) , portador (a) da Cédula de Identidade/RG. n®
e inscrito (a) no CPF/MF sob o n® , a quem confere

poderes para representar a empresa outorgante em todas as fases desta licitacao,
podendo acordar, renunciar, discordar, transigir, oferecer proposta, assinar atas,
receber em devolucdo a documentacdo pertencente a empresa, agindo sempre em
nome da empresa representada, com todas as prerrogativas de representante legal,
para esse fim especifico.

Estamos cientes de que responderemos em juizo ou fora dele, se for o caso, por todos
os atos que venham a ser praticados por este nosso representante legal.

(cidade) |, de de 2023.

Diretor e/ou representante legal com firma reconhecida

Observagdo: AUTORIZACAO PARA REPRESENTAR A PROPONENTE NA LICITACAO, datada
e assinada pelo Diretor ou Representante Legal da firma, desde que a participagdo nao
seja feita pelo préprio titular, ou titulares, ou representante legal.
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ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N2 001/2023
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

A

Invest Parana

Rua Comendador Araujo, 652, Batel
Curitiba, Parana

REF: Pregdo Eletrénico n2 001/2023

Prezados,

Apresentamos nossa proposta de prego, elaborada conforme especificagdes contidas no

Termo de Referéncia.

1. OBIJETO E VALORES OFERTADOS:

DISCRIMINAGAO

VALOR TOTAL

Elaboracdo e implantacdo do Plano de Cargos, Salarios | RS
e Beneficios, na forma e os prazos previstos no Termo
de Referéncia

2. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:
O prazo de validade da presente proposta é de (

) dias

contados a partir da data limite de sua entrega.

3. IDENTIFICACAO DA LICITANTE
Nome/razdo social/CNPJ/MF:

Enderego/Fone/ Endereco eletrénico e demais informagGes necessarias para contato:

A presente proposta foi elaborada com estrita observancia as demais exigéncias do
edital em referéncia e seus anexos, o qual nos comprometemos a cumprir

integralmente.

Atenciosamente,

(assinatura do representante legal da empresa)

Nome:
RG.:
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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N2 001/2023
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. Habilitagao Juridica:

Apresentar um dos documentos a seguir, de acordo com o regime juridico da
licitante:

1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acgdes,
acompanhado de documento de eleigdo de seus administradores;

1.2.1. A comprovagao do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante
apresentagdo do Contrato Social, ou do Estatuto, acompanhado de todas as
alteragbes posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado
acompanhado das alteragdes posteriores, se houver, ou ainda, pela Certidao
Simplificada da Junta Comercial.

1.3. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar certidao
expedida pela Junta Comercial ou outro(s) documento(s) expedido(s) por érgao
oficial em que se conste seu enquadramento nas disposicGes da Lei Complementar
n2 123/2006, ou firmar declaracdo, sob as penas da lei, que preenche os requisitos
do § 42 do art. 32 da Lei Complementar n? 123/2006 e ndo se enquadra em
nenhuma das vedacgées.

2. Regularidade Fiscal:
Apresentar os documentos a seguir, em plena validade na data de abertura da
licitagdo:

2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

2.2. Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentagao da Certiddao Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) expedido
pela Caixa Econdmica Federal.

3. Qualificagdo Econdomico-Financeira:

3.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, ou Certiddo Negativa de Insolvéncia
Civil e/ou Execucdo Patrimonial Concursal, expedida pelo distribuidor do domicilio
da licitante ha ndo mais que 90 (noventa) dias contados da data fixada para abertura
da licitacdo.

3.2. Comprovacao da boa situacdo econémico-financeira, a qual sera verificada através
do célculo dos indices contabeis da empresa, considerando-se habilitado o
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proponente que apresentar indice de liquidez geral (LG) ou indice de liquidez
corrente (LC) maiores ou iguais a 1,00 (um virgula zero) e o indice de Solvéncia Geral
(SG) menor ou igual a 1,0 (um) extraidos das seguintes férmulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

3.3. Comprovacgao que possui patrimonio liquido minimo correspondente a 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratacdo do presente certame, onde:

Patrimoénio Liquido = Ativo Total — (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)

3.3.1. As exigéncias previstas nos itens 3.2 e 3.3 serdo comprovadas através da
apresentacdo Balanco Patrimonial e Demonstra¢gdes Contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, conforme modelo
constante do Anexo VII.

3.3.2. As empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda ndo tenham
balanco de final de exercicio, deverdo apresentar demonstracdes contdbeis
envolvendo seus direitos, obrigacbes e patrimonio liquido relativos ao
periodo de sua existéncia.

4. Qualificagdo Técnica-Operacional:

4.1. Apresentar comprovacdo (Oes) de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da
licitacdo, mediante atestado fornecido por Servico Social Autébnomo ou Terceiro
Setor ou Administracdo Publica, contendo razdo social, CNPJ, endereco completo
da contratante e da contratada, caracteristicas dos servicos realizados, periodo de
realizacdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela
emissdo do atestado, sem rasuras ou entrelinhas.

4.2, Apresentar Atestado de Visita Técnica ou Declaragdo, caso o tenha feito, consoante
consta no termo de referéncia.
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5. Qualificagdo da Equipe Técnica
Por ocasido da convocacdo para firmar-se o contrato objeto da presente, serd exigido
da empresa vencedora, documentos comprobatdrios da equipe técnica destinada para

realizar o presente projeto, sendo necessario os seguintes componentes:

UG e GE CERTIFICACOESE | TEMPO DE
¢ QUALIFICAGOES | EXPERIENCIA
- Coordenacgdo Técnica
- Geréncia de Projetos ~
Coordenador ou Consultor oy Graduacao 10 anos
- - Gestdo publica
Geral do Projeto . .
- Desenvolvimento organizacional;
Coordenador ou Consultor ;rgcazsgsgzmento humano  nas Graduagdo em
; ; ; 5 anos
Geral do Projeto - Gestio de conflitos psicologia
- Direito do Trabalho
S ~
Assessor juridico - Direito Previdenciario Graduagdo 5 anos
Assessor contabil/ - Folha de pagamento Graduacio
financeiro/financeiro* - Gest3o de pessoas ¢ 5 anos

* Com vinculo contratual celetista ou como prestador de servigos.

Para tanto, deverao ser apresentados as seguintes comprovacoes:
5.1.1. Comprovantes de titulacdo;
5.1.2. Contrato de trabalho ou Contrato de prestacdo de servicos ou contrato social;
5.1.3. Experiéncia profissional;

Observacgoes:

a) A auséncia de qualquer documento solicitado, bem como a verificacdo de
inconformidade dos mesmos ou, ainda, a verificacdo, in loco pela Pregoeira, na sede
da proponente, de qualquer discordancia em relacdo as declaragbes apresentadas,
podera ensejar sua inabilitacdo;

b) As certidoes emitidas pelos enderecos eletrénicos (internet) oficiais dos érgados do
governo terdo sua validade condicionada a verificacdo, pela Pregoeira, da
veracidade quanto as informacgOes apresentadas;
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO N2 001/2023
MODELO DE CALCULO DE INDICES PARA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

Nome da empresa:

CNPJ/MF

Data do encerramento do exercicio:

1. iINDICES DE LIQUIDEZ
1.1. indice de Liquidez Geral

ILG ativo circulante + realizavel a longo prazo

passivo circulante + passivo nao circulante

1.2. indice de Liquidez Corrente

ILC

ativo circulante
passivo circulante

1.3. indice de Solvéncia Geral

ativo total

SG

passivo circulante + passivo ndo circulante

2. PATRIMONIO LIQUIDO: RS
% do valor total estimado da contratacao.

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXX), correspondente a

Obs.: Anexar Balango Patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

nome e assinatura do Licitante ou de seu procurador
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ANEXO VII
PREGAO ELETRONICO N2 001/2023

PLANO DE CARGOS SALARIOS E BENEFICIOS VIGENTE NA INVEST PARANA

O ente éncia Parana
Ien e A naog a necess I GaGdac
Aol = ento [ contfratagdo
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= . s A erd nstrumen
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e e e 0 DAt
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=y & = 1S1C
e 1 elfos € a e
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olo oo 15€
ganiz e e cria a éncia, o seu Es
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- Ty ~Are oy Trar
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PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS - APD

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, O Piano de Cargos, Saldriocs e Beneficio
objeto deste documenio, cbrange fodos os cargos € fungoes
da Agéncia Parané de Desenvolvimenio — APD e caracteriza-se
como instrumento de organizagdso e normatizagdo das
relagdes de trabalho entre a APD e seus empregados,
disciplina os processos de captogdo de pessoal, prevendo
qualitativa e quantitaotivomente os recursos humanos,
estabelece o enquadramenio, o evolugdo ocupacional e
salarial dos empregados, de conformidade com g Lei Estaduo
n® 17.016, de 19 de dezembro de 2011, o Estaiuto € Regimenio
interno, Constituicdo Federal. Constituigdo Estadual e demais
dispositivos legais aplicaveis.

§1°. Todos os cargos e fungdoes de que
trata o caput deste artigo. serdoc regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trobalho = CLT, inclusive os cargos de confianga no
que couber.

A selegdo de pessoal para © quadro
efetivo seré feito po eio de cer?ome seletivo pUblico, em
consond@ncia com as dispositives das Constituicées Federal e
Estadual, observados o$ principios do legalidade, moralidade
publicidaode, razoabilidade & economicidade.

Art. 2°. Para a captogGo de recursos humanos
¢ APD pecderd, ouvido o Comci 10 de Administragdo, contratar,
em fungdo da peculiaridade ou emergéncio, especialisias,
pessoas fisicas ou wru,.,as para ¢ prestacdo de servigcos de
cssessoramento. desenvolvimento de planos, programas e
projetos compativeis com sua missdoc, compromissos, diretrizes
e objetivos.

Art. 3P, Compete co Conselho de
Administrac&e do APD aprovar o P anc de Cargos, Saldrios e

4
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Beneficios, assim como sucs atualizagdes, mediante proposta
da Direforia Executiva — DIREX, salvo as clteragdes, corregdes,
aumentos ou atuclizagdes salaricis decorrentes de deliberagdo
em acordo coleiivo da Categoria devidomenie homologado
pelo Diretoria Executivo, que pcssam a vigorar .na ,dafg
estabelecida no accrdo.

§1°. Os aumentos e atualizagcdes salariais
dependem da existéncia de recursos orcamentdrios e
financeiros.

2°. O Conselho de Administracdo poderd
criar, alterar ou extinguir, gquando vagos, cargos efetivos,
cargos de confianga e fun¢des de confianca.

Art. 4°. O Conselho de Administragdo da APD
derd qutorizar ¢ afastamento de empregados, para prestar
¥

(e}

C
er

S
/icos em outras entidodes de direito pUblico ou privado, por
a parceria. controtos, convénios de
@]

h w

r

[OTp)]

er
el

O

de termos de
a

)

o) ¢8o técnica.

rafo Unico. O afastamento que ndvu
atenda aos reguisi e gue ftrata o caput deste artigo
somente poderdo ser efetivadas com odnus para a origem
medianie ressarcimenic pelo cessiondrio das despesas com

¢cdes sociais.
CAPITULO Il - DOS CONCEITOS E TERMINOLOGIAS

Art. §°. Para fins deste Plano de Cargos.
Saldrios e beneficios ulilizam-se os seguintes conceilos e
terminologias:

I. Cargo - € um conjunto de funcdes, de similar

complexidade e grau de responsabilidade,
com nomenclatura especifica;
Cargo de Confianga - sdo de livre provimento,
cempreende as ctividades de direg8@o, chefia
€ gssessoramento superior, correspondente ds
competéncigs previstas na esfrutura
organizaciondl da entidade;

Il. Carreirc - & um conjunto de cargos e funcdes
correlatas, aque se assemelham quanto @

5
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natureza do frabalho, constituindo o frajeic
de desenvolvimento profissionac
empregacdos no cargo:

Fungcde - €& o conjunio de afivida
especificas, afribuidas a um cargo, de ac
com as necessidodes e airibuicdes da area de
atuagace

Funcdo Gratificade - é o conjunfo de
atribuicdes especificas, de natureza transitoria
caracierizadas pelas fungdes gerenciais, de
gssessoramen Controle interno, ouvidoric e
secretariado. airibuida ao empregado efeiivo

orresponde e faixa salarial
oara cada grou de senioridade
o. e para as funge
ibuir remunerccaéo

esiabelecida
em cada car g
nela agrupadas se possa at

equivalente:

Grau de Senioridad - trata-se da
diferencicgcdo do empregado hd mesma
fungdo, evando-se em consideragao a

X
-
[4})

experiéncia, os conhecimentos, habilidodes e
atitudes adquirides & necessdarios de acordo
>

om a complexidade das atividades
cesempenhadags; &

Padrdo - sGo os estdgios de progressdo que
compde cada faixa salarial;

Art. 6. O Plono de Cargos, Saldrios e

Estrutura Ocupacionatl;

Quadro e Carreiras;

Cargos de Confianga:

Fungoes Gratificadas;

Beneficios;
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IX. Remunerag¢do do Empregado;

X. Disposi¢cdes Transitérias:

X|. Disposi¢gdes Finais.

CAPITULO 11l - DA ESTRUTURA OCUPACIONAL

Art. 7°. A Estrutura Ocupacional compreende:

Cargos da Diretoria Executiva:
a) Diretor-Presidenie;
b Direior Tecnico
e Diretor Administrativo-Financeiro.

C Assessar Juridico
: n e S
o Assesscr de Comunicagdo Jucial;
(2 Assessor Especia
s - —
Cargos de Assessoria das Diretorias
=
°! Assessor Técnico
/ Cargos Gerencia
o g B N -
a) Geréncia Conicabil Financeira;

b) Geréncia Administrativa de Informatica e
Recurses Humanos

C Geréncia de Desenvolvimento Empresarial e
Agronegdcio
g c

d) Geréncia de Competitividade do Estado;

de Promocdo de Investimenio do

V Cargos de Apoio:
2
~ 1 ~ ™ oy +* | = & .
al Auditor ¢ge Cconirole Inrerno;
N\ i IS e ~
D) Quviaor Gerc

~
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Vi Cargos do de Afividade écnico

Especializado

c Advogado

o) ontads

c) Secretaria

d) Consulto Técnico de Desenvolvimento
Socioecondmico (empregado vinculado &
atividade fim

€ (area €

val
Vil Cargos do Grupo de Atividuade de Suporte

Técnico/Administrativo (AST)

a) Assisiente Adminisirative parc atuar nas
dreas 0©e Recursos Humanos, Contabil,
Financeira, Secretaria, Adminisiragcdoc e
nformaiica: e

b) Apcic Administrativo como Motorista e
Suporte Técnico

Pardgrafo Unico. A descricdo de Cargos e
Funcdes, que englocbam a codificegdo. os reguisitos de
ingresso, © ceonjunfo de atividades previsias para cada funggo
¢ connhecimento € habilidades regueridos, bem como o
jornada de trabalho compete ac Diretor Presidente da APD ¢

. B A representa
organizacional da APD, na forma de
integranie do pr 2

a estrutura
s

nartie
Ulhie

)

Q
=
O
«Q
=
Q
3 Q
£
®
T

sente instrumento e

FIGURA 1 - ORGANOGRAMA DA APD

oo
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CAPITULO IV - DO QUADRO E DAS CARREIRAS

itura do aquadro de pessoal da
iras que se desdobram em

FIGURA 2 - DEMONSTRATIVO DAS CARREIRAS

Grupo de Atividades de Suporte ' Grupo de Atividade Técnico

Técnico/Administrativo - AST Especializada - ATE

Cargo Corgo

NIVEL 3 T NIVEL

I

! |
FAIXA SALARIA FAIXA SALARIAL
Q16 a 033 36 o P55 ‘

P34 g P55 $56 @ §75

0O
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Ari. 10. As carreirgs apreseniam ds seguinftes
caracteristicas:

>TUPO de Atividade
Técnico/Administrative (AST) -

por -atividades administrativas e 1écnicc

obj r as diversas atividodes meio

e “fins da APD, cujo desempenho reque
conhecimenios obfidos &m CuUrso de ensing
meédio completo;

Il. Grupo de Afividoade Técnico Especializado
(ATE} - caracterizam-se por atfividades meioc e
finalisticas da APD cujo desempenho requer
conhecimenio obiido em curso de ensino

superior compigio.

Art. 11. O Grau de Senioridade, levando-se em
consideracdo a experiéncic, 0s conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridas & necessarias de acordo com a
complexidede das atfividades desempenhadas, resulia nos
niveis cue se apraseniam descritos o seguir:

Nivel |ll - conhecimentos especializados na
execucdo de tarefas com grou relativo de
autcnomia;

Il. Nivel Il - conhecimentos geneéricos,
especializados em relagdo &s atividades fins
da APD e/ou de gestdo, com autonomia na
execucdo das tarefas, excefo quando em
progress&o funcional;

{11, Nivel | - conhecimentos alfamente
especializados, cultura geral e de gestdo com
autoncmia na execucao das tarefas.

Art. 12. A estruiure dos cargos e fungoes da
carreira do Grupo de Atividades ce Suporie
Administrative/Técnico - EST serd assim €

. Cargos:

a) Assistente Administrativo para cfuar nas
&reas de Recurses Humanos, Coniébil,
Fingnceira, Secretaria. Administragdo ¢
Informaiica; €

b) Apoio Administrativo para atuar como

Motorisic e Suporte Técnico;

Il. Niveis:
a) Nivel lii = compreende os Padrdes de
016 a O35; e
10
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b) Nivel Il - compreende 0s Padrdes de P3é
a PS5;
Ili. Quadro de vagas: A e
a) Nivel lll - 06 (seis] vagas:
] Nivel ll - 02 (duas] vagas.

l

Art. 13. A esir
A

Jiu
carreira do Grupo de Afividades
serd assim composta:

rc dos cargos e fungdes da
Técnico Especializada - ETE

. Cargos: compreendendo OS Cargos de
Advogado, Contador, Consultor Técnico de

Gestdo e Consultor Técnico em
Desenvolvimenio Socioeconémico;
|. Niveis:
a) Nivel il = compreende os Padrdes de P36
a P55; e
b) Nivel | - compreende os Pa adroes de S56
a $75;
|. Quadro de vagas:
¢} Nivel Il =11 {onze] vagas
b] Nivel | - 23 {vinte irés) vogas
Art. 14. A disiribvigdo de vagas por
cargo/fungdo serd estabelecida em fungcdc das demandas €
necessidodes da Instituigde e deliperada pela Diretoric
Executiva e por maioria absocluia

SECAO | - DA ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL

Ari. 15. A esirutura sclarial € composta por
niveis e per padroes conforme demonsirado a seguir:
Nive = Ol6 g O35
II. Nivel Il = P36 a P§&; e
I1l. Nivel 1 =556 a S$75.
FIGURA 3 - ESTRUTURA SALARIAL:
T ESIRUTURA DA TABELA SALA ARIAL | CARREIRAS
[ NIVEL N “PADRAO EST ETE
; [oz2 | | oz5 | -
> 030 |
3 ©3s_| :
39 ps0 | i .
—
4¢ | Pas
g-: =;: 1 l
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" ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL ,, CARREIRAS
NIVEL PADRAO EST ETE |
58 S43 sas | leoaia)
54 S48 $70 o
57 i73 $78 i

|
|
g

§1°. Q intervalo de remuneracao enire
cada nivel é de 12% (doze por cento}.

Ao
A

O intervalo enire os padrdes € ¢

“n
®
7
o

(trés por cento).

§2°. Todas as faixas salariais prevéem ©
saldrio base para cade cargo/fungde, para a carga hordria de
40 (guarenta) horas semanais.

§4°, Para jornodas diferenciadas o valor do
saldric base deverd ser proporcional a carga hordria.

Art. 16. A estrutura de remuneragdo é a que

segue:

FIGURA 3 - TABELA SALARIAL

Nivel ] PD | Vair | PD [ Vaior 1 7D | vaior | PD 1 __valor 1 PD | Vaior
015 | 2.22000 | 017 | 228660 | C18 | 2.385.20 | O18 | 2.42885 020 | 2.468.63
m 021 | 257350 | ©z2] 265080 | 023 ! 273032 | 024 | 281223 | 025| 2.886.60
026 | 2.883.48 | 027 | 3.073.00 ; O28 020 3.260.14 3.357.98 |
031 ] 34538860 | 0321 3.86245 | O33 Q34| 3.778.4C | O35 | 3.802.78
P36 | 435602 | P37 | 448071 | P38 238 | 476420 | P40 ! 4.807.13
P41 | 505434 | P42 | 520587 | P43 A2.15 | P44 | 552301 | P45 | 5888.70
P4C | 5850.36 | P47 | 6.035.15 | P48 21620 | P4S | 640269 | PS5O | 6.594.77
P51 | 8792681 | PS2 | 65998639 | PS 206.28 | P54 | 742247 | P85 | 7.645.14
855 | 856255 | S57 | 881944 | S88 08402 | 882 | 9.35654 | S60 | 983724

-
[+

.
L *J
&
(=]

{8

(V]
(30 (O (4
» lw
0 ()

| Jo o
w o o
L4

w
© |~ o

I se1| 992635 | S62 ! 10.224.14 | 863 | 1053087 | S64 | 10.846.781 S85 | 11.172.20
ss8 | 11807.36 | 587 | 11.852,58 | 68 | 12.208.16 | 69 | 12.574.41 | S70 | 12.951.64
s74 | 1334018 | 872 1374039 | S73 | 1415280 | $74 | 14577.18 | S75 | 15.014,50

SECAO Il - DO INGRESSO

Art. 17. O ingresso nas carreiras dar-se-a
mediante processo Seletivo PUblico, divulgada por Edital,
observado os pré-requisitos minimos, grau de complexidade e
condicdes estabelecidas para o cargo.
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Art. 18. A coptac@o de recursos humanos € O
admissdo parc os cargos efetivos serdo sfetuadas sempre no
padrdo inicial do nivel exigido pare o cargo. baseado no grau
de complexidade, como descrito abaixo: § 2

Para os cargos do Grupo de Atividade de
Suporte Técnico/Administrativo (AST) o]
admissdo & ¢ enguadramento do empregado
serd no Nivel lll, Padrdo O1é ou no Nivel I,
Padrao P34, dependendo do grau de
complexidade exigido no edital do processo

seletivo;

Il. Para os cargos de Grupo de Atividade Tecnico
Especializcdo ATE) a admissGe e o
enguadramento do empregado seré no Nivel I,
Padrédc P36 ou Nivel 1, Padrdo 356,

dependendo dc grau de complexidade
exigido no edital do processo seletivo.

SECAO Il - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

iimento na carreira dar-se-a
o, assim definido:

sdo funcional - decorre do
mento. mediante avaliagdo de
o. ce forma sequencial, padréo @
., até atingir o limite do nivel em que se
adrado. sendo concedida de dois
s, G

Qo

o

3

o - decorre dao capacitagcdo
tissional do empregado, de tiempo de
» o cargo. e da existéncia de vaga no

OO VO ®T Q
@ -
3 0 0

< .
=3 0
o0

Ep)

(o]l

Pardaraio Unico. A promogcdo e a
rédo regulementacas por ato da

ados acdmitidos por processo
itulo de adicional por tempo

—
13
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inguénio) de efefive servico
%7 (cinco por cento} calculado
o o limite maximo de 30% (frinta

de servico ¢ cada cinco anaos (g
prestado a AFPD © valor de
sobre o saldrio base, cbede ci
por cento).

ol

do ¢ limite mdximo previsic no
oletar 35 (irinta e cince) anos de
PD, ¢ empregado perceberda,
tvigo, @ cagda ano o vaior
) calculado sobre © saldrio

caput ceste artigo ¢ at
efeilivo servigo presicd
titulo de adicional ce

correspondente a 1% (um P
base.

9
(9]

CAPITULO V - DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 22. Os ccrgos da diretoria executiva s&o
de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, por
indicagdo do Conselho de Adminisiracdo, tendo em vista ©
contido no § 1° d¢ art da Lei n® 17.016, de 16 de dezemdro

e 2011.

~

Art. 23. Os cargos geréncia, assessoramento o
presidéncia e QoOs demais diretores s e livre escolha €
nomeacdo do Direfo r-Presidente dc APD, por indicagdo dca
Diretoria Executiva.

“n

1°. No caso da escolha reccoir er
empregado efetive da APD, o empregodo perceberd o
gratificagcgo de fungdo nos 1ermos do art. 27 deste
instrumento

§2°. Os solarios cos cargos de ceonfiango
ndo sofrerdec quaiquer progresséGo ouv promog¢do, sendo
alterado apenas em fungdo de reajustes salariais.

§3°. O contratado para exercer cargo de

comuanc;c nd0 poderd ser reciocadc em cargo afetivo, sendo
admissivel @ demiss@o sem justc causa.

§4°. A APD recalhera mensalmente sobre ©
valor do corgc em confianga, guando couber. O Funde de
Garantia ﬁorresponde*‘:.

Art. 24. Qs cargos em confianca, seu
quantitativo. disiribuicdo no estruturc da APD e seus valores
sclo iqis estdo representados nO quUAGro a segul ir:

14
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Niveis B i Cargos em Confianga __Qtde. | Valor RS |
Garéncic Contébil Financeira | Ol | 12.660,00
1 i
[ Geréncia Administrativa de TER ‘
Informatice e de Recursos 01 | 12.640,00
Humanos g | el
Geréncia Geréncic de Desenvolvimento ol | 12.660,00 |
Empresarial e Agronegocic |
r ~t ~ Aar titivi | |
Geréncic de Competitividade 01 | 12.660.00

do Estado

- g i T

| Geréncic de promoglio de 01 12.660,00
Investimento do Estado | pale SR

- o1 12.660,00

ASSESSOramento G | ,.cessor Especia {01 | 12.660.00
Presidéncic e : - -

Assessor de Comunicagdo 01 | 7.912.50
. [Shidia) ‘

[ Assessoramento .
as demgis Assessor Técnico | 02 | 8.440.00
| Diretorigs ) |

R SSSE—————

§1°. A remuneragdo da Diretoria Executivo
da APD é fixade pelo Conseiho de Adminisiragcdo da APD e
homoiogada pelo Governador do Estado do Parang, tendo em
vista o contido no art. 7° do Lei n® 17.016, de 146 de dezembro
de 2011

§2°. Os valores dos cargos em confiange
pelo mesmo indice concedido aos
na doic base fixada no Acordo Coletivo

sergo  corrigi
empregados &
de Trabalho.

CAPITULO VI - DAS FUNCOES GRATIFICADAS

. 25. A Funcdo Gratificada € a remuneragdo

acesséria ao ven 'mcr‘.lo atri OJldc co empregado efetivo da
APD, em cordter transitério, pelo exercicio de funcdo de
geréncia, ossessoramento, controle interno, ouvidoria e
secretariado.

§1°. A Fung¢do Cratificada de Assessor de
Centrole interno. de Quvidor e de Secretdria Executiva da
oresidéncia deverdo, ci;»rigcfcr'zomeme, serem exercidas por
empregado do quadro efefive do APD

§2°. As Fungdes Gratificadas serdo criadas,
lteradas ou extintas por ato do Conselho de Administracdo,
com base nos principios da hierarguia funcional, analogia das

15
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funcdes, importancia e complexidcce das respectivas

atribuigdes.

ncdo GCratificada € uma
vantagem concedida a tituic de presiag@oc de servico em
tempo integral e dedicagGo exclusiva, ndo integrando ¢
saldrio & é incompatiivel com Q percepcdo de hora exira.

§3°. A Fungdo

§4°. As Fungde Gratificadas serco
concedidas por ofo do Diretor-Presidente da APD.

Ari. 26. A FuncGu Graofificada € o cargo de
confianca que correspondem & mesma atribuicdo na estrutura
organizacional da ADP, ndo pecderdo ser preenchidos,
ocupados ou exercidos concomiiantemente.

Art. 27. O volor das Fungoes Gratificadas serdo
assim fixaaas:

no nivel de Gerente serd iguol a 30% (irinta por
cento) do valor do ulfimo padrdo do nivel | da
Tabela Salaricl da APD;

[I. no nivel de Assessordmento & Presidéncia serd
igual @ 30% (trintc por cento) do vgalor do
gltiimo padrde do nivel | da Tabela Salarial do
APD, respeifada a carga hordria de trabalhc: €

Il. no nivel de Assessoramentc QoS demqais
diretores serd igual o 20% (vinie por cento} Go
valor do Ultimo padrdo do nivel | da Tabela
Salcarial da APD.

Art. 28. As Funcdes Gratificadas, seu
guantitative, sua distribuicdo na esirutura da APD e seus
valores salariais est@o representad i

[Niveis “TFungao Gratificada

Geréncic Contsbil

Geréncio Adgministrativa

| Informdtico e de Recurso
{ Humanos pE
Geréncic [Gergncic de Desenvolvimento

w
o
o~
i
o
N
w
n

: Empresarial @ Agronegecio | _ ) b
i Geréncic de Competitividcde | 01 4.504.35
| yoEs s i sl
| o0 | 4.504,35
. | Assessor Juridico o1 4.504.35 |
Assessoramento & |- oS Pl o
{ idénci & . Y 3 2
Presidéncia | Assessor Especial 01 4.504,35
: 3 : X LA e
16
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| Niveis Fungdo Gratificada | _Qtde.  ValorRS |
e 3 = o inNiecars |
] .,‘A’sae,es?er de Comunicagdo | 01 2.815.22
(Sh/dia) ‘
|
| Assessor de Controle Interno 01 4.504,35
Quvidor 01 | 4.504,35
Secretdrie Executiva i 01 | 4.504.35
- —— RO ; SE——'Y
| Assessoramento
aos demais ASSESSOT 02 3.002,90
| Diretores

CAPITULO VIl - DOS BENEFICIOS

o—
et
Y
>

ntiréd o beneficio do auxilio
egados, no valor de R$
745,00 {setece inco reqis), sob a forma de
tiquetes refeicdo
seré entregue até o dig

vido nos 12 (doze) meses
ou NGO 0 empregado em
gais, auséncias justificadas,
o perdurar o cfastamento do
rcepimento de beneficio junto ao

do pagamento do salc
do ono, independ
gozo de férias, afastament
pem comoe nos C
empregado em ra
érgdo previdencidri

@

nt

§2°. O empregado poderd optar por dividir
¢ beneficio das seguintes formas: 50% refeicdo e 50%
climentacdo ou 75% refeigdo e 25% alimenta¢do, ou vice-
versa.

§3°. Para todos os fins legais, o prescrito
nestc cldusuia ndo caracteriza sgldrio in natura, ou s&ja, ndo
niegrard a remuneragdo do empregado para nenhum efeito
trabalhista ou previdencidrio

§4°. Para todos os efeitos, o presente
beneficio abrange o vale cesta de alimentos.

§5°. O valor do beneficio sera corrigido,
por oto do Direter Presidente, na mesma data do reajuste

salarial previsto em acordo ¢

Preccs oo Consumidor — INPC.

letive, pelo Indice Nacional de
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3
Art 30, A }
ari o funciondric deslecar-se aaQ
yyantic necessaria, parc  © uncionda . s o
H A o 2 H o me legislacdo em vigce
residéncia-trabalho-residéncia, conforme legisia¢ C

gD, A assisténcia médica para
dependentes terd coberture de 75% (setenia e cinco PG
cento]l o ser custeada pela APD, ficando © empregodo
cento) & ssr cusieac 5 4 o
obricado a autorizar o desconto &m folna do equivalenie Q
I-./"" ~ e , ) y .
25% do cusio vida por depenaenie.

§3°. Entsnde-se como  cCusio rida
estabelecido no paragrafo antericr ¢ valor médio coniratade
junto & prestodora ce servigo.

CAPITULO VIII - DA JORNADA DE TRABALHO
Ari. 32. A jormcde de tfrabalho sera de
guarenic horas semancis, ndo havendo expediente «QoCs
s"‘occcs e domingos, excluicas as ::'egcrics. que tem horério
diferenciado em funglo de egislag&oe especifica.

_ A frequéncia serd apurada atraves ge
ponto, que é o controle diaric o comparecimento e do
bermonéncic do empregodo no servigo.

§2°. A APD, por determinagdo do Diretor-
Presidente, poderd ceixar de funcionar ouU ter seus irabalhos
suspensos, dependendc de auicrizacdo da Diretoria Executiva
quando se tratar de recesso

a réd paga na forma do
legislac@o vigente, n&o sendo devida aos detentores de cargo

ou fungdo de confiang

Q

(6 ¢]

Rua Comendador Araujo, 652 | Batel | Curitiba | Parana | 80420-063



GOVERNO DO ESTADO

- AGENCIA b g
")) PARANA
PR ENVOLVIMENTO N
LG

]

CAP{TULO IX - DA REMUNERACAO DO EMPREGADO

Os sclarios dos empregados serdo
ue aniecede o dia 25 (vinte e cinco)

Décimo Terceiro Saldrio serd pago
(Ci «qt jenta por cento) cada, sendo a
antamenio até o Gliimo dia 0til do
) ie cada ano, € 0 segunda
dia 05 de dezembro de

]

em duas parceics d SC%
primeira paga a titul
primeira quinzend d
cté o ultimo dio tr?;
cada ano.

(')O

CAPITULO X - DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 35. Os corgos € vagas do gquadro de
pessoal, oprovado na primeira reuni&o do Conselho de
Administroc&o com suas clieragdes po stericres, utilizado para
o contratagcGo de pesscal no regime da CLT, por ftempo
determinado, ficom a tematicamente exlintos quando do
contratagdo so0s novos empregados selecionados por
Concurse Publico, para os cargos/funcdes constantes do
guadre a segui

e e e——————————— e ———— e e,

~_situacao Transitéric
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ANEXO VIII
PREGAO ELETRONICO N2 001/2023
MODELO DO CONTRATO

CONTRATO N2 00/202X

ADM/E-Protocolo: 0XX/2022 — 00.000.000-0
Modalidade: Pregdo Eletronico n2 02/2022
Contratada: XXXXXXXXXXXXXXXXKXXX
CNPJ/MF n2 00000000
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em elaboragao de

Planos de Cargos e Salarios, conforme especificagdes,
guantitativos estimados e condi¢des estabelecidas no
presente edital.

Valor global estimado: RS 000

Vigéncia: Inicio: 00/00/0000 | Término: 00/00/0000

A INVEST PARANA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
17.269.926/0001-80, com sede na Rua Comendador Araujo, 652, Batel, Curitiba, PR,
CEP: 80.420-063, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, xxxxxxxxxxx, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade/RG. n2 00000000 e CPF/MF sob n2 000000000, residente e domiciliado nesta
Capital, e, de outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 xxxxxxxxX, com sede na Rua XXXXXXXXX, N2 XXXX,
XXXXXXXXXXX, XXXXX, CEP xxxxxxxx, doravante denominado CONTRATADA, neste ato
representada pelo (a) Sr. (a). XXXXXXxxxxxxxxxx, (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo/cargo), portador (a) da Cédula de Identidade/RG. n2 xxXXXXXXxxx e inscrito (a)
no CPF/MF sob o n2 xxxxxxxxxxxx ao final assinada, resolvem celebrar o presente
CONTRATO, mediante as clausulas e condicdes seguintes, que reger-se-do pela Lei n?
8.666/1993 e pela Lei Estadual n? 15.608/2007, e de acordo com as clausulas do Edital
e anexos da licitacdo retro citada, bem como os termos da proposta da CONTRATADA,
partes integrantes e complementares do presente Contrato, dentro das cldusulas e
condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente contrato tem por objeto a contratagao de empresa especializada
para a prestagdo de servigos de Consultoria para a Elaboragao do Plano de Cargos,
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Salarios e Carreira, contemplando:

1.1.1. Organograma da entidade com as missdes dos departamentos;

1.1.2. Manual das Descri¢des dos Cargos;

1.1.3. Mapa das competéncias, habilidades e exigéncias para realizacdo das tarefas por
cargo;

1.1.4. Manual de Fatores de Avaliacdo dos Cargos;

1.1.5. Ranking de alinhamento dos Cargos;

1.1.6. Tabela Salarial;

1.1.7. Planilha de adequacgdo de cargos;

1.1.8. Planilha de impacto na folha de pagamento;

1.1.9. Politica Salarial;

1.1.10. Recomendagdes para Gestdo do Plano de Carreira;

1.2. A metodologia utilizada para o desenvolvimento da atividade contempla;
reunides e treinamentos com lideres; aplicagdo de atividades presencial e on-line, coleta
de dados, observacao e entrevistas com lideres e ocupantes dos cargos;

1.3. Quando houver a necessidade de atendimento presencial fica a cargo da
CONTRATANTE a responsabilidade em providenciar sala ou espaco para o
desenvolvimento das atividades, recursos tecnolégicos, acesso a internet aos
consultores, entre outros basicos para gestao com pessoas.

1.4. A presente contratagdo sera regida pela Lei n? 8.666/1993 e a Lei Estadual n2
15.608/2007.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato é celebrado pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em XX de

XXXXXXXXXX de 20XX e término em XX de XXXXXXXXXXX de 20XXX.

2.1. O prazo estabelecido no “caput” desta clausula podera ser prorrogado, mediante
aditamento, caso haja interesse e a critério da Invest Parana, observados os limites
legais;

2.2. Arescisdo antecipada devera ser comunicada com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, ndo ensejando ressarcimento ou indenizacdo a qualquer titulo por
parte da Invest Parana.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1. O valor global maximo para o presente contrato é de RS XXXXXXX (xxxxx reais), e

os pagamentos deverdo ser realizados pelo cronograma da seguinte forma:
% LIMITE DO
ETAPAS CONTRATO VALOR
Etapa 1 - Planejamento do Projeto 10% RS
Etapa 2 — Diagndstico 20% RS
Etapa 3 — Elaboracdo e implanta¢do do o

PCSB 60% RS
Etapa 4 — Suporte 10% RS
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3.2. As etapas serdo realizadas obedecendo o seguinte cronograma:

ETAPAS Més [Més|Més|Més|Més|Més|Més|MésjMés|Més|Més|Més
1 21345 )6]7]8]9]|10]11]12
1 Etapa 1: Planejamento do Projeto X
2 Etapa 2: Diagndstico X X
3 | Etapa 3: Modelo de gestdo, estrutura X[ X | X
organizacional e Elaboragao PCSB
4 Etapa 4: Suporte X X1 X X X X X X

3.3. O pagamento das etapas somente serd efetuado apds o aceite da entrega de
todos os entregaveis e nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto e se
perdurar pendéncia em relagdo ao cumprimento das obrigagdes contratuais ou em
virtude de penalidade ou inadimpléncia

3.4. 0O pagamento da etapa 4 sera feito em fragGes mensais, na importancia de 1/8
(um oitavo) de 10% (dez porcento) do valor do contrato;

3.5. No preco pactuado estdo inclusas todas as despesas necessarias a execucao do
objeto do contrato, inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte
e locomocao, hospedagem e alimentacdo;

3.6. O pagamento dos servicos prestados devera ser feito diretamente a
CONTRATADA, via boleto ou por transferéncia bancaria, a saber:

3.6.1. Banco XXXXXXXX; Agéncia: XXXXX; Conta-Corrente: XXXXXXX

3.7. Os pagamentos ocorrerdo no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da apresentacao
da Nota Fiscal e desde que, devidamente atestada pelo fiscal do contrato. A Nota Fiscal
deverda ser apresentada acompanhada dos comprovantes de manutencdo da
regularidade habilitatdrias, quais sejam:

3.7.1. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

3.7.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

3.7.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal;

3.7.4. Prova de Regularidade com FGTS;

3.7.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

3.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Invest Parand, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (Tx) / 365 TX = Taxa de compensagdo anual

| = (6/100) / 365
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4. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. A Invest Parana obriga-se a:

4.2,

4.1.1.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

Acompanhar, fiscalizar e auditar a execucdo dos servigos prestados, nos
aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e quaisquer outros de
seu interesse, bem como atestar na Nota Fiscal de Servicos/Fatura a efetiva
prestacdo do servico.

. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom

desempenho, por intermédio do Gestor/fiscal do Contrato.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratada necessarios a execugao do contrato.

Avaliar a qualidade dos servigos, podendo rejeita-los totalmente ou em
parte, caso estejam em desacordo com o constante neste instrumento,
reservando-se ao direito de suspender o pagamento da contratada até que
os servicos sejam executados em conformidade com o contratado.
Documentar as ocorréncias havidas e notificar, formal ou tempestivamente,
a contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento do
contrato.

Fica assegurado a Invest Parana o direito de exigir e obter imediatamente a
substituicdo de qualquer empregado e/ou preposto da contratada,
notadamente quando verificada a falta de qualificagao, zelo e dedicagdo na
execugdao das tarefas, ou outros comportamentos que prejudiquem as
atividades e resultados, objeto deste instrumento.

Aplicar as sang8es administrativas, quando se fizerem necessarias.

A contratada obriga-se a:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Executar, fielmente, o objeto do presente, dentro do melhor padrado de
gualidade, de forma que os servicos a serem executados mantenham todas
as especificagOes técnicas e qualidade exigidas, cumprindo todas as
especificacOes, estabelecidas na proposta de precos apresentada;
Designar um profissional responsavel pelo relacionamento com a Invest
Parand, que tenha autonomia para decidir questdes que impactem no bom
andamento do servico.

Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo
e qualificagdo exigidas na licitacdo.

Cumprir todas as exigéncias descritas neste documento e realizar, com seus
proprios recursos, todos os servicos relacionados com o objeto deste
instrumento, de acordo com as especificacdes estipuladas.

Submeter-se a fiscalizagdo por parte do Contratante, acatando as
determinacgdes e especificacdes que lhe forem realizadas;

Manter sigilo acerca de todos os dados e informacgGes a que tiver acesso
por ocasido de contrata¢do, conforme o disposto na Lei n? 13.709/2018 -
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Guardar todas as informacgdes confidenciais em local seguro, de forma que
esteja adequadamente protegido contra roubo (cibernético), dano, perda
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ou acesso ndo autorizado, de acordo com padrdes que estejam, no minimo,
equivalentes aqueles aplicados as informagcbes confidenciais da
contratada.

4.2.8. Cumprir todas as leis e imposicOes federais, estaduais e municipais
pertinentes e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de
infracGes a que houver dado causa.

4.2.9. Em reclamagdes trabalhistas, eventualmente propostas por seus
empregados, prepostos ou ex-funcionarios envolvendo o Invest Parang, a
contratada responsabilizar-se-a pela defesa, inclusive por custos, despesas
e honordrios advocaticios, bem como pelo cumprimento das decisdes
judiciais, isentando ainda a Invest Parana de quaisquer responsabilidades
e/ou 6nus decorrentes direta ou indiretamente dos referidos processos
judiciais.

4.2.10. Comprovar, em qualquer momento, o pagamento de tributos que
incidirem sobre a execuc¢do dos servicos prestados.

4.2.11. Responsabilizar-se pelos danos causados a Invest Parana ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, da atuagao de seus empregados ou dolo na
execuc¢ao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Invest Parana;

4.2.12. Responder, criminal e civiimente, pelos atos praticados por seu empregado
e preposto, quando da execucdo dos servicos objeto deste instrumento,
suportando o 6nus decorrente de quaisquer danos materiais e morais, por
ele causado a bens e pessoas, sem prejuizo do direito de regresso.

4.2.13. Manter comunicagao frequente com a Invest Parana informando acerca do
andamento dos servicos e da evolucdo dos processos, permitindo
eventuais adequacdes e ajustes que se fagcam necessarios.

4.2.14. Solucionar eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execugdo do
objeto da contratacdo, mesmo que para isso outra solugcdo ndo prevista
tenha que ser apresentada para aprovagdo e implementagdao, sem Onus
adicional para o Invest Parand, desde que de responsabilidade da licitante
vencedora. Relativamente ao disposto neste contrato, aplicam-se também,
subsidiariamente, no que couberem, as disposicées do Cddigo de Defesa
do Consumidor - Lei n2 8.078/90.

4.2.15. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo contratante,
obrigando-se a atendé-los prontamente, bem como dar ciéncia,
imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar.

4.2.16. Apresentar Nota Fiscal/Fatura, no valor total dos servigos prestados;

4.2.17. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo
contratante, quanto aos servigos contratados.

4.2.18. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Invest Parand, vedando-se qualquer relacdao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. CLAUSULA NONA - EXTINGAO CONTRATUAL E PENALIDADES
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Em caso de inexecucgdo total ou parcial do contrato, a contratante, podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a contratada, as seguintes sancdes, de acordo com o que
determina o art. 87 da Lei 8.666/93:

a) adverténcia,

5.1.

5.2.

5.3.

b) multa moratéria, devido ao ndo cumprimento do contrato no prazo assinalado,

correspondente a 0,5% do valor do contrato.
O atraso do pagamento por prazo superior a 90 dias do vencimento implicara na
suspensao imediata de todos os servicos contratados e na rescisao do contrato
de pleno direito, nos termos do que determina o inciso XV, do artigo 78 da Lei
8.666/93.
O presente contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados no art. 78 e seguintes da Lei 8.666/93.
A contratada reconhece os direitos da contratante, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/93.

6. CLAUSULA DECIMA - CONDICOES GERAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

E vedado a contratada ceder ou transferir a terceiros as obrigacdes decorrentes
deste instrumento.

A contratada ndo podera subcontratar, total ou parcialmente, o fornecimento do
objeto do presente contrato.

Eventual tolerancia por parte da Invest Parana a inobservancia da contratada as
obrigacdes legais ou convencionais ndo expressam renuncia a direitos, perdao ou
novagao das obrigagdes ora contratadas.

Para todos os fins do presente instrumento, a contratada considera-se
empregadora autdbnoma, nao existindo entre seus empregados e a Invest Parana
vinculo empregaticio ou outro de qualquer natureza.

7. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS

7.1.

7.2.

A contratante e a contratada, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar
no presente Contrato em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protecdo
de Dados Pessoais e as determinac¢des de drgdos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018.

A contratante fica autorizada a compartilhar os dados pessoais da contratada,
caso seja obrigada por determinacdo legal a fornecer dados pessoais a uma
autoridade publica, ou seja, necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, necessidade,
livre acesso, transparéncia, seguranca, prevencdo, nao discriminacdo e
responsabilizacdo e prestacdo de contas.

8. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestagao do servigo, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execug¢ao e determinando o que for necessario a
regularizagdo de falhas ou defeitos observados. O contrato sera gerido pelo Sr.
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XXXXXXXX, e-mail: xxxxx@investpr.org.br, e fiscalizado pelo Sr. XXXXXXX, e-mail:
XXXXXXX@investpr.org.br, ambos lotados no Departamento XXXXXXX.

9. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CASOS OMISSOS
Os casos omissos deste contrato reger-se-do pelas Leis 8.666/93 e Lei Estadual
15.608/07, como também pelos documentos integrantes do presente ajuste.

10. CLAUSULA DECIMA QUARTA — O DIREITO DE IMAGEM

A contratante autoriza a contratada o direito de uso de imagem, para a publicacdo de
material, conteldo de marketing em canais digitais e ainda, permite que a contratada
crie e publique depoimentos e fotos dos trabalhos realizados com as equipes, como
cases de sucesso, as publicacdes dependerdo de autorizacdo expressa por parte dos
colaboradores para realizagdo delas.

11. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba-PR, com preferéncia sobre qualquer outro,
para quaisquer questdes oriundas deste contrato.

E, por assim terem ajustado as partes, que se
obrigam por si e sucessores, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual

teor na presenca das testemunhas abaixo.

Curitiba XXX de XXXXXXXXXX de 20XX.

INVEST PARANA NOME DA CONTRATADA

Nonononono — Diretor Presidente Nonononono - Cargo

CPF/MF 0000000000 CPF/MF 000000000000
TESTEMUNHAS:

XOOXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO IX
PREGAO ELETRONICO N2 001/2023
TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

O (s) Fiscal (is) do Contrato, nos termos do art. 73, da Lei n? 8666/1993, certifica que
acompanhou a entrega do bem acima referido, parte do objeto contratual.

Durante a entrega foram conferidas as descricOes, inexisténcias de defeitos e

incorregdes aparentes, tendo sido entregue em sua totalidade, conforme esperado,
segundo verificacdo efetuada pelo que declara recebido provisoriamente.

Curitiba, XXX de XXXXXXXXXXXX de 2023.

Fiscal (is) do Contrato

Ciente:

Contratada
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ANEXO X
PREGAO ELETRONICO N2 001/2023
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

O (s) Fiscal (is)/Gestor (es)/Comissdo Designada do Contrato, nos termos do art. 73, da
Lei n2 8666/1993, certifica que procedeu completa conferéncia na quantidade e
qualidade do bem entregue, recebido da empresa XXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n2 0000000000000.

Atesta (mos) que, apds conferéncia, constatou que o bem entregue esta adequado ao
objeto contratual e declarada recebidos definitivamente.

Este termo nao elide a contratada da responsabilidade constante no art. 69, da Lei n2
8666/1993

Curitiba, XXX de XXXXXXXXXXXX de 2023.

Fiscal (is)/Gestor (es)/Comissdao do Contrato

Ciente:

Contratada
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